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Abstrak
 

Tulisan ini menganalisis bagaimana hubungan antara kebijakan dan pengaturan penciptaan lapangan kerja,

dengan adanya transisi energi ke arah energi baru dan terbarukan di Indonesia. Tulisan ini disusun dengan

menggunakan metode penelitian doktrinal. Transisi energi di Indonesia membawa dampak yang signifikan

terhadap berbagai sektor. Termasuk perubahan bagi kebijakan ekonomi serta kebijakan energi di Indonesia.

Ketenagakerjaan sebagai salah satu bagian dari ekonomi makro sudah pasti mengalami dampaknya. Namun,

saat ini di Indonesia, dengan berbagai kebijakan dan pengaturan yang ada selama masa transisi energi,

ternyata belum dapat mengakomodir jumlah angkatan kerja yang sudah memasuki usia kerja untuk

mendapatkan kesempatan kerja. Pemerintah memandang transisi energi sebagai ancaman, bahwa akan

terjadi Pengakhiran Hubungan Kerja (PHK) di sektor energi fosil, tanpa melakukan persiapan untuk

melindungi para pekerja yang mengalami PHK dan di sisi lain tidak mengambil peluang transisi energi

untuk menciptakan lapangan kerja baru. Padahal, proyeksi lapangan kerja yang tercipta dengan adanya

transisi energi ini sangat menjanjikan, terlebih melihat beberapa contoh negara yang sudah berhasil, yaitu

Denmark, Amerika Serikat, dan Jepang. Kebijakan dan pengaturan di sektor energi baru terbarukan pada

negara-negara tersebut memperhatikan aspek ketenagakerjaan untuk mendorong penciptaan lapangan kerja

serta mendukung percepatan transisi ke arah energi baru dan terbarukan, tanpa mengurangi perhatian kepada

tenaga kerja yang kehilangan pekerjaannya terutama di sektor energi fosil akibat adanya transisi energi.

......This paper analyzes the relationship between job creation policies and regulations and the energy

transition toward new and renewable energy in Indonesia. This papers employs a doctrinal legal research.

The energy transition in Indonesia significantly impacts various sectors, including the transformation of

economic and energy policies. Employment, as a component of the macroeconomy, has undoubtedly been

affected. However, currently in Indonesia, the existing policies and regulations during the energy transition

are apparently inadequate to accommodate the number of individuals entering the workforce who seek

employment opportunities. The government perceives the energy transition as a threat, fearing layoffs in the

fossil energy sector, without making adequate preparations to protect workers facing unemployment.

Simultaneously, there is a lack of effort to leverage the energy transition as an opportunity to create new

jobs. In fact, projections regarding job creation from this energy transition are very promising, particularly

when considering successful examples from countries such as Denmark, the United States, and Japan.

Policies and regulations in the renewable energy sectors of these countries prioritize employment aspects to

promote job creation while supporting the acceleration of the transition to new and renewable energy,

without neglecting workers who lose their jobs in the fossil energy sector due to this transition.
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