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Perkembangan dunia bisnis yang dinamis dan pertumbuhan ekonomi Indonesia yang signifikan pada tahun
2023 menuntut peningkatan kompetens tenaga kerja untuk menghadapi tantangan industri 4.0. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis Program Beasiswa Askrindo sebagal upaya PT Asuransi Kredit Indonesia
dalam meningkatkan kompetensi karyawan. Program Beasiswa Askrindo merupakan inisiatif strategis dari
PT Asuransi Kredit Indonesia untuk meningkatkan kompetensi karyawan melalui pendidikan formal pada
jenjang S2 dan S3, sgjalan dengan ketentuan Pasal 12 ayat (1) UU Ketenagakerjaan. Dalam penelitian studi
kasus dilakukan dengan pendekatan deskriptif-analitis, yang turut melibatkan wawancara dan analisis
dokumen terkait program beasiswa. Selain itu, penelitian ini mengidentifikas tantangan dalam pelaksanaan
program, termasuk aspek hukum terkait hak dan kewagjiban penerima dan pemberi beasiswa. Dalam konteks
pertumbuhan ekonomi Indonesia yang signifikan dan tuntutan dunia kerja yang semakin dinamis, program
ini bertujuan untuk meningkatkan jumlah pegawai yang memiliki gelar lanjutan, baik dari dalam negeri
maupun luar negeri. Program ini tidak hanya mendukung pengembangan individu, tetapi juga menciptakan
budaya belgjar yang berkelanjutan di dalam organisasi, di mana pegawai didorong untuk saling berbagi
pengetahuan dan keterampilan. Pelaksanaan program ini diatur dalam kebijakan yang jelas, mencerminkan
komitmen perusahaan untuk menciptakan lingkungan kerja yang mendukung pengembangan SDM berbasis
kompetensi. Dalam aspek hukum, hak dan kewajiban penerima beasiswa menjadi penting, di mana penerima
berhak atas dukungan finansial dan kesempatan pengembangan, sementara juga memiliki kewajiban untuk
menjaga kinerja dan menyelesaikan studi tepat waktu. M ekanisme pengawasan dan evaluasi yang diterapkan
memastikan bahwa program ini tidak hanya memberikan dukungan finansial, tetapi juga membangun
kompetens dan integritas penerima beasiswa. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Program Beasiswa
Askrindo tidak hanya memberikan akses pendidikan yang lebih baik bagi karyawan, tetapi juga berfungsi
sebagal investas strategis untuk meningkatkan produktivitas dan kesegjahteraan tenaga kerja.

...... The dynamic development of the business world and significant economic growth in Indonesiain 2023
demand an increase in workforce competencies to face the challenges of Industry 4.0. Thisresearch aimsto
analyze the Askrindo Scholarship Program as an effort by PT Asuransi Kredit Indonesiato enhance
employee competencies. The Askrindo Scholarship Program is a strategic initiative by PT Asuransi Kredit
Indonesia to improve employee competencies through formal education at the Master's and Doctoral levels,
in accordance with the provisions of Article 12, paragraph (1) of the Labor Law. This case study research
employs a descriptive-analytical approach, which includes interviews and document analysis related to the
scholarship program. Additionally, this study identifies challenges in the implementation of the program,
including legal aspects concerning the rights and obligations of both scholarship recipients and providers. In
the context of Indonesia's significant economic growth and the increasingly dynamic job market, this
program aims to increase the number of employees with advanced degrees, both domestically and
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internationally. The program not only supports individual development but also fosters a sustainable
learning culture within the organization, where employees are encouraged to share knowledge and skills.
The implementation of this program is governed by clear policies, reflecting the company's commitment to
creating awork environment that supports competency-based human resource development. In legal aspects,
the rights and obligations of scholarship recipients are crucial, where recipients are entitled to financial
support and development opportunities while also having the obligation to maintain performance and
complete their studies on time. The monitoring and evaluation mechanisms applied ensure that this program
not only provides financial support but also builds the competencies and integrity of scholarship recipients.
The research findings indicate that the Askrindo Scholarship Program not only provides better access to
education for employees but also serves as a strategic investment to enhance productivity and the well-being
of the workforce.



