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Hak pekerja perempuan, terkhusus dalam hal cuti melahirkan (maternity leave), adalah salah satu bagian
yang penting dalam perlindungan hak asasi manusia. Tetapi pengaturan mengenal cuti melahirkan di
Indonesia masih menghadapi berbagai tantangan, baik dari segi implementasi, jangka waktu, maupun
substans hukum. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis mengenai kelemahan dalam pengaturan
hukum terkait dengan hak cuti melahirkan bagi pekerja perempuan untuk memperkuat mengenal
perlindungan hak pekerja perempuan. Hasil penelitian telah menunjukkan bahwa pengaturan cuti
melahirkan dalam Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang K etenagakerjaan belum sepenuhnya
memberikan jaminan perlindungan yang optimal, terutama mengenal durasi cuti, pemberian upah, dan
mekanisme pengajuan. Penelitian ini menyertakan studi komparasi dengan negara Swedia dan Y unani.
Daam penelitian ini memberikan reformulasi mengenai pengaturan cuti melahirkan yang didalamnya
mengenai durasi cuti, pemberian hak istimewa, dan pemberian upah secara penuh. Dengan adanya
reformulasi ini, diharapkan tercipta sistem hukum yang lebih inklusif dan mendukung adanya keseimbangan
produktivitas antara tenaga kerja perempuan dan kebutuhan akan perlindungan reproduksi.

...... The rights of women workers, especially in terms of maternity leave, are an important part of protecting
human rights. However, regulations regarding maternity leave in Indonesia still face various challenges,
both in terms of implementation, time period and legal substance. This research aims to analyze weaknesses
in legal regulations related to maternity leave rights for female workers to strengthen the protection of
female workersrights. The research results have shown that the maternity leave regulationsin Law Number
13 of 2003 concerning Employment do not fully guarantee optimal protection, especially regarding the
duration of leave, payment of wages and application mechanisms. This research includes a comparative
study with Swediaand Y unani. This research provides a reformulation regarding the regulation of maternity
leave, which includes the duration of leave, granting privileges, and providing full wages. With this
reformulation, it is hoped that alegal system will be created that is more inclusive and supports abalancein
productivity between women’ s workforce and the need for reproductive protection.
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