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Abstrak
 

Tulisan ini menganalisis dan menggambarkan bagaimana pelaksanaan ketentuan hukum Keselamatan dan

Kesehatan Kerja pada pekerja perempuan yang bekerja di coffee shop X Kota Pontianak serta hal-hal yang

menjadi hambatan dan kendala yang dihadapi pihak coffee shop X dalam pelaksanaan ketentuan K3 atas

pekerja perempuan yang bekerja di coffee shop tersebut. Tulisan ini disusun dengan menggunakan metode

penelitian doktrinal dan menggunakan data sekunder yang diperoleh dari studi kepustakaan serta didukung

dengan observasi ke coffee shop bersangkutan dan wawancara kepada informan. Hasil penelitian

menunjukkan bahwa pelaksanaan ketentuan kesehatan dan keselamatan kerja (K3) di coffee shop X Kota

Pontianak masih belum dilaksanakan secara maksimal terutama bagi perempuan yang bekerja sampai

malam berupa penyediaan fasilitas antar jemput, makanan bergizi yang memenuhi standar 1300 kalori, dan

tenaga keamanan di tempat kerja.

......This paper analyzes and describes the implementation of Occupational Health and Safety (OHS)

regulations for female workers at Coffee Shop X in Pontianak City, as well as the obstacles and challenges

faced by Coffee Shop X in enforcing OHS provisions for female workers at the shop. This paper is written

using a doctrinal research method and utilizes secondary data obtained from library studies, supported by

observations at the coffee shop and interviews with informants. The research findings indicate that the

implementation of health and safety regulations (OHS) at Coffee Shop X in Pontianak City has not been

maximally carried out, especially for female workers who work late, such as providing transportation

facilities, nutritious meals meeting the 1300-calorie standard, and security personnel at the workplace.
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