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Safety Climate dalam suatu organisasi merupakan gambaran/snapshot perilaku maupun persepsi pekerjadi
dalam organisasi. Safety Climate dipercaya sebagai predictor penting dalam menilai perilaku selamat
maupun outcome keselamatan. Penelitian ini menganalisis profil Safety Climate di Area Operasi XXX di
PT. XY Z padatahun 2020 dan mengevaluasi korelasi antara Faktor Personal dan Faktor Pekerjaan terhadap
Safety Climate. Survey elektronik Nordic Safety Climate Questionaire (NOSACQ-50) digunakan pada
penelitian ini untuk menganalis profil 7 dimensi Safety Climate di PT XY Z. Hubungan antara Faktor
Pekerjaan dan Faktor Personal terhadap Safety Climate di PT. XY Z tahun 2020 di analisis dengan
menggunakan chi-square. 82 orang responden mengikuti penelitian ini. 13 informan menjadi narasumber
dalam wawancaratidak terstruktur yang dilakukan untuk mengkonfirmasi hasil penelitian. Peneliti juga
menambahkan data hasil observasi yang tidak terstruktur untuk memperkuat hasil penelitian yang
didapatkan. Berdasarkan hasil penelitian didapatkan bahwa “ Keadilan Manajemen Terhadap K eselamatan
Kerja’ dan “Pembelgjaran dan Komunikasi” menempati kategori (Cukup Buruk), sedangkan “Prioritas
Keselamatan Pekerja dan Tidak Ada Toleransi Risiko Bahaya’ menempati kategori (Buruk). Berdasarkan
hasi| uji korelasi dengan faktor Personal menunjukkan hasil: 1) “Prioritas & Komitmen Manajemen Kepada
K3” memiliki hubungan signifikan dengan “Usia” dan “Pendidikan Terakhir”; 2) “Pengembangan

Mang emen Keselamatan Kerja’ memiliki hubungan signifikan dengan “Usia’; 3) “Keadilan Manaemen
Terhadap Keselamatan Kerja’ memiliki hubungan signifikan dengan “Usia’; 4) “Prioritas Keselamatan
Pekerjadan Tidak Ada Toleransi Risiko Bahaya’ memiliki hubungan signifikan dengan “Pendidikan
Terakhir”. Sedangkan hasil uji korelasi dengan faktor Pekerjaan mendapatkan: 1) “Prioritas & Komitmen
Mang emen Kepada K3” memiliki hubungan signifikan dengan “Posisi/Jabatan”; 2) “ Pengembangan

Mang emen Keselamatan Kerja’ memiliki hubungan signifikan dengan “ Shift Kerja” dan “Posisi/Jabatan”;
3) “Keadilan Mangjemen Terhadap Keselamatan Kerja’ memiliki hubungan signifikan dengan “ Shift Kerja’
dan “Posisi/Jabatan”; dan 4) “Pembelgaran dan Komunikasi” memiliki hubungan signifikan dengan
“Departemen”. Rekomendasi dari penelitian ini ditekankan pada Dimensi yang dikategorikan (Cukup
Buruk) dan (Buruk) untuk segera ditingkatkan oleh PT.XY Z dengan berbagai upaya seperti: 1) Pemberian
Safety Reward dan Punishment yang tepat dengan pengawasan yang dilakukan dengan baik, 2) Pemilihan
Safety Patrol yang berasal dari pekerjayang taat didalam Departemen yang kemudian akan menjadi
pengawas dan pemberi contoh K3 di Departemennya, 3) Melakukan Safety Training yang merata kepada
seluruh karyawan dan dalam waktu yang berkala.

...... Safety Climate is a snapshot of behavior or perception of employee in Organisational context. Safety
Climate is considered as a main predictor for examining safe behavior and safety performance outcome.
This reseach analyzes Safety Climate profile in Operation Area XXX of PT. XY Z in 2020 and evaluates the
correlation between (Personal Attributes, Work Attributes) and Safety Climate. Online survey was
conducted based on Nordic Safety Climate Questionaire (NOSACQ-50) to analyze the profile of 7 Safety
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Climate Dimension in PT. XY Z. The correlations between (Personal Attributes, Work Attributes) and Safety
Climate were analyzed using Chi-square. 82 respondent were participating in this research. In addition to
that, 13 informants became a respondent of unconstructed interview to confirm the results of this research.
In addition to that, Researcher also added some unconstructed walkthrough survey results to support the
results. Based on results, “Management Safety Justice” and * Safety Communication, Learning, and Trust in
Co-Workers' Safety Competence” are categorized as (Fairly Bad), “Workers Safety Priority and Risk Non-
Acceptance’ is categorized as (Bad). Based on correlation results with personal attributes, it showsthat: 1)
“Management Safety Priority, Commitment and Competence’ has a significant correlation with “Age” and
“Educational Background”; 2) “Management Safety Empowerment” has a significant correlation with
“Age’; 3) “Management Safety Justice” has asignificant correlation with “Age”; 4) “Workers Safety
Priority and Risk Non-Acceptance” has a significant correlation with *“ Educational Background”. Based on
correlation results with work attributes, it shows that: 1) “Management Safety Priority, Commitment and
Competence’ has asignificant correlation with “Employment Position/Grade’; 2) “Management Safety
Empowerment” has a significant correlation with “ Shift” and “ Employment Position/Grade”; 3)
“Management Safety Justice” has a significant correlation with “ Shift” and “ Employment Position/Grade”;
and 4) “ Safety Communication, Learning, and Trust in Co-Workers' Safety Competence’ has a significant
correlation with “Department”. Recommendations of this research is mainly focused on those Dimensions
who are categorized (Fairly Bad) and (Bad) to be improved by PT.XY Z with actions such as: 1) Safety
Reward and Safety Punishment with a good audit performance, 2) Conduct and perform Safety Patrol
Personnel who are chosen by management to be an audit and an example of HSE in their Department, 3)
Perform afair Safety Training for every employees with the most suitable timeinterval.



