Uni versitas Indonesia Library >> U - Tesis Menbership

Peran Intervens Team Briefing Dalam Rangka Meningkatkan Rasa
Percaya Terhadap Atasan Untuk Meningkatkan Perilaku K eselamatan
Kerja pada Karyawan Divisi Produksi PT.X = The Role of Team
Briefing Intervention in Increase Trust in Supervisor to Improve Work
Safety Behavior in PT.X Production Division Employees

Timotius Keifan Adi Prasetyo, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=9999920560414& lokasi=lokal

Pada tahun 2017 BPJS K etenagakerjaan melaporkan bahwa ada sebanyak 123.041 kasus kecel akaan kerja
yang terjadi di Indonesia. Sementara pada semester pertama tahun 2019 tercatat 85.109 kasus kecel akaan
mulai dari kecelakaan ringan hingga kecelakaan berat. Pada tahun 2020 di periode yang sama, angkaini
meningkat sebanyak 128% yakni menjadi 108.573 kasus kecelakaan kerja. Data tersebut di atas memotivasi
peneliti untuk melakukan penelitian dan intervensi untuk meningkatkan perilaku keselamatan kerja pada PT
X. Penelitianini terdiri dari 2 studi. Studi 1 bertujuan untuk melihat hubungan rasa percaya terhadap atasan
dengan perilaku keselamatan kerja karyawan di tempat kerja. Survey online dilakukan pada divisi produksi
PT.X yang bekerja dengan lingkungan yang memiliki risiko kecelakaan kerjayang tinggi (N = 51). Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah convenience sampling, dan analisis data menggunakan regresi
linier sederhana dengan SPSS ver 26. Hasil penelitian menunjukkan bahwa rasa percaya terhadap atasan
memiliki hubungan yang positif signifikan dengan perilaku keselamatan kerja. Studi 2 bertujuan untuk
mengevaluas efektivitas intervens proses konsultasi kelompok dengan metode team briefing dalam rangka
meningkatkan rasa percaya terhadap atasan untuk meningkatkan perilaku keselamatan kerja pada karyawan
divis produksi PT.X. Kegiatan intervensi melibatkan 12 orang yang bekerja sebagai operator produksi.
Hasil evaluas intervensi menunjukkan bahwa terdapat peningkatan yang signifikan dari rasa percaya
terhadap atasan antara sebelum dan sesudah dilakukannyaintervensi. Implikasi dari penelitian dan intervens
yang telah dilakukan ini adalah peningkatan perilaku keselamatan kerjadari para karyawan divisi produksi
PT.X dan pengurangan angka kecel akaan kerja karena meningkatnya rasa percaya terhadap atasan.

...... In year 2017 BPJS K etenagakerjaan reported that there were 123,041 cases of work accidents that
occurred in Indonesia. While in the first half of 2019 there were 85,109 accident cases ranging from minor
accidents to serious accidents. In 2020 in the same period, this figure increased by 128% cases of work
accidents. The data above motivates researchers to conduct research and interventions to improve safety
behavior at PT X. This research consists of 2 studies. Study 1 aims to examine the relationship between trust
in supervisor and employee safety behavior in the workplace. An online survey was conducted on the
production division of PT.X which works in an environment that has a high risk of work accidents (N = 51).
The sampling technique used was convenience sampling, and data analysis used simple linear regression
with SPSS ver 26. The results showed that trust in supervisor had a significant positive relationship with
work safety behavior. Study 2 aimsto evaluate the effectiveness of the group consultation process
intervention with the team briefing method in order to increase trust in superiors to improve work safety
behavior for employees of the production division of PT.X. The intervention activity involved 12 people
who worked as production operators. The intervention evaluation showed that there was a significant
increase in trust in superiors between before and after the intervention. The implications of this research and
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intervention are, an increase of the safety behavior of employees at the production division of PT.X and a
reduction in the number of work accidents due to increased trust in supervisor.



