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Perilaku kerjainovatif merupakan salah satu strategi yang tepat untuk menghadapi perkembangan industri
saat ini. Mahasiswa sebagai calon pekerja, perlu disiapkan terkait perilaku kerjainovatif agar lebih siap saat
memulai pekerjaan. Penelitian korelasional ini bermaksud untuk melihat hubungan antara psychological
capital terhadap perilaku kerjainovatif pada mahasiswa. Sebanyak 306 orang responden mahasiswa dari
Universitas Indonesia yang merupakan semester dua hingga akhir yang terdiri dari tiga belas fakultas dan
rentang usia 18-24 tahun mengikuti penelitian ini. Pengambilan sampel dilakukan dengan nonprobability
sampling. Penelitian menggunakan alat ukur PCQ-24 dan skala IWB yang telah diadaptasi dengan
kehidupan mahasiswa. Pengukuran korelasi Spearman menunjukkan keduanya berkorelasi secara positif dan
signifikan. Untuk itu, dapat dilakukan intervensi untuk meningkatkan perilaku kerjainovatif pada
mahasiswa melalui psychological capital.

...... Innovative work behavior isone of the right strategies to deal with current industrial developments.
College students, as prospective workers, need to be prepared regarding innovative work behavior to be
prepared when they start to work. This correlational study aimsto find a relationship between psychological
capital and innovative work behavior in college students. A total of 306 students from Universitas Indonesia
respondents from the second to the last semester consisting of thirteen faculties with the age range of 18-24
years, participated in this study with nonprobability sampling. This research was measured using the PCQ-
24 and the IWB scale, which has been adapted for college students. Spearman's correl ation measurement
showed that psychological capital and innovative work behavior were positively and significantly correlated.
Therefore, interventions can be carried out to improve innovative work behavior in students through
psychological capital.
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