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Kabupaten Kebumen memiliki Geopark Nasional Karangsambung-Karangbolong (GNKK) yang
didalamnya terkandung warisan geologi (geoheritage) bernilai tinggi. Pemerintah Kabupaten Kebumen
berusaha mengembangkan GNKK melalui pariwisata secara berkel anjutan agar dapat memberikan manfaat
bagi masyarakat. Implementasi pengembangan GNKK telah dilaksanakan sejak tahun 2018 sesuai pilar
konservasi, edukasi, dan pengembangan ekonomi lokal. Tujuan penelitian ini yaitu melakukan analisis
faktor-faktor yang memengaruhi implementasi program pengembangan GNKK dengan menggunakan teori
Quality Implementation Framework oleh Durlak & DuPre (2008). Pendekatan penelitian ini adalah post-
positivist dengan teknik pengumpulan data wawancara mendalam sebagai data primer dan studi pustaka
sebagal data sekunder, serta teknik analisis data illustrative method. Hasil penelitian ini yaitu implementas
program pengembangan GNKK secara umum dipengaruhi oleh limafaktor yaitu faktor tingkat masyarakat,
karakteristik pelaksana program, karakteristik program yang dilaksanakan, kapasitas organisasi, dan proses
implementasi. Akan tetapi dari faktor-faktor tersebut jika dirinci lagi terdapat indikator yang belum berhasil
mempenagruhi jalannyaimplementasi. Dari total 25 indikator penelitian, delapan diantara masih belum
dapat terlaksana dengan baik yaitu terdapat pada pada subdimensi pendanaan, kebutuhan yang ditetapkan
pelaksana, manfaat yang ditetapkan pelaksana, visi bersama, dan kepemimpinan. Rekomendasi yang dapat
diberikan yaitu mengembangkan pendanaan melalui kemitraan, meningkatkan kapasitas sumber daya
manusia pel aksana, meningkatkan keberadaan sarana prasarana, membuat target intensitas implementasi,
dan meningkatkan pemahaman pentingnya pengembangan GNKK.

...... Kebumen Regency has the Karangsambung-Karangbolong National Geopark (GNKK) which contains a
high value geological heritage. The Government of Kebumen Regency istrying to develop GNKK through
sustainable tourism in order to provide benefits to the community. The implementation of GNKK
development has been carried out since 2018 according to the pillars of conservation, education, and local
economic development. The purpose of this study isto analyze the factors that influence the implementation
of the GNKK development program using the Quality Implementation Framework theory by Durlak &
DuPre (2008). This research approach is post-positivist with in-depth interview data collection techniques as
primary data and literature study as secondary data, as well asillustrative method data analysis techniques.
The results of this study are that the implementation of the GNKK development program is generally
influenced by five factors, namely community level factors, characteristics of program implementers,
characteristics of implemented programs, organizational capacity, and implementation process. However, if
these factors are detailed again, there are indicators that have not succeeded in influencing the course of
implementation. From atotal of 25 research indicators, eight of them still cannot be implemented properly,
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namely in the sub-dimension of funding, needs determined by the implementer, benefits determined by the
implementer, shared vision, and leadership. Recommendations that can be given are devel oping funding
through partnerships, increasing the capacity of implementing human resources, increasing the availability
of infrastructure, setting targets for implementation intensity, and increasing understanding of the
importance of developing GNKK.



