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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja
karyawan. Penelitian ini mengambil studi pada PT. Lambang Agro Plantation dengan seluruh karyawannya
yang berada di Head Office Jakarta sebagai objek penelitian. Penelitian ini menggunakan teori lingkungan
kerja, disiplin kerja, dan kinerja karyawan untuk mengkaji permasalahan. Teknik pengumpulan datayang
digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan metode survel penyebaran kuesioner
menggunakan total sampling terhadap karyawan di Head Office PT. Lambang Agro Plantation yang
berjumlah 100 responden. Penelitian ini menggunakan metode analisisregresi, uji t, uji F, uji korelasi, dan
uji koefisien deteminasi. Hasil menunjukkan bahwa terdapat pengaruh signifikan dan positif antara variabel
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan, dan terdapat pengaruh signifikan dan positif antara variabel
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Selain itu terdapat juga pengaruh signifikan dan positif antara
variabel lingkungan kerja dan disiplin kerjaterhadap kinerja karyawan.

...... This study ams to analyze the effect of work environment and work discipline on employee
performance. This research takes a study at PT. Lambang Agro Plantation with all of employees at the
Jakarta Head Office as the object of research. This study uses the theory of work environment, work
discipline, and employee performance to assess problems. The data technique used in thisresearch is
guantitative research with a questionnaire survey method using total sampling of employees at the Head
Office of PT. Lambang Agro Plantation which assessed 100 respondents. This study uses regression analysis
method, t test, F test, correlation test, and the coefficient of determination test. The results show that thereis
asignificant and positive influence between work environment variables on employee performance, and
there is asignificant and positive influence between work discipline variables on employee performance. In
addition, there is also a significant and positive influence between work environment variables and work
discipline on employee performance.
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