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Abstrak
 

Peran sumber daya spiritual saat ini semakin terasa terutama dilingkungan pekerja, tidak terkecuali pada

perawat. Pandemi COVID-19 yang melanda dunia menuntut peran dari para tenaga kesehatan untuk dapat

bertahan sebagai garda terdepan dalam penanganan kasus ini. Penelitian dilakukan untuk mengetahui

pengaruh dari spiritualitas di tempat kerja terhadap kesejahteraan di tempat kerja, kepuasan kerja, dan niat

untuk bertahan. Penelitian dilakukan kepada 265 responden yang merupakan seorang perawat dengan

menyebarkan kuesioner penelitian secara daring. Analisis dan pengolahan data penelitian menggunakan

metode Struktural Equation Model (SEM) dengan bantuan perangkat lunak SPSS dan Lisrel 8.80. penelitian

yang dilakukan ini mendapatkan hasil bahwa spiritualitas di tempat kerja memiliki pengaruh positif

langsung terhadap kesejahteraan pekerja dan kepuasan kerja, tetapi tidak memiliki pengaruh langsung pada

niat untuk bertahan. Lebih lanjut, spiritualitas di tempat kerja memiliki pengaruh tidak langsung terhadap

niat untuk bertahan dengan kesejahteraan di tempat kerja dan kepuasan kerja sebagai mediasi.

......The role of spiritual resources is now increasingly needed, especially in the work environment, also

experienced by nurses. The COVID-19 pandemic that has hit the world demands the role of health workers

to be able to survive as the front line in handling this case. The study was conducted to determine the effect

of spirituality at work on well-being at work, job satisfaction, and intention to survive. The study was

conducted on 265 respondents who are nurses by distributing online questionnaires. Analysis and processing

of research data using the Structural Equation Model (SEM) method with the help of SPSS and Lisrel 8.80

software. The results of the study found that workplace spirituality had a direct positive effect on employee

wellbeing and job satisfaction, but did not directly affect intention to stay. Furthermore, workplace

spirituality has an indirect effect on intention to stay with well-being at work and job satisfaction as

mediating.
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