Uni versitas Indonesia Library >> U - Tesis Menbership

Analisis Pen% aruh Praktik Sumber Daya Manusia terhadap Perilaku
Kerjalnovatif: Peran Medias Lingk aolgan Kerjayang Mendukung dan
Keterlkatan Karyawan dalam Mengh | Revolusi Industri 4.0 =
Analysis of the [nfluence of Human Resourc& Practices on Innovative
Work Behavior: Mediation Role of a Supporting Work Environment
and Employee Engagement in Facing the Industrial Revolution 4.0

Y uda Fatahillah Achmar, author

Deskripsi Lengkap: https:/lib.ui.ac.id/detail 71d=9999920554656& | okasi=lokal

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui gambaran mengenai pengaruh praktik SDM dan perilaku kerja
inovatif karyawan PT. YUFA JAY A yang dimediasi oleh lingkungan kerja yang mendukung dan
keterikatan. Hal ini didasari oleh perkembangan industri 4.0 yang mendisrupsi banyak industri pada
beberapa tahun bel akangan, sehingga jika perusahaan ingin tetap bertahan maka dibutuhkan adanya
penciptaan inovas yang berkelanjutan. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan
kuantitatif dengan menggunakan kuisioner untuk mengumpulkan data yang diambil melalui sebuah aplikasi
online. Jumlah sampel penelitian didapat menggunakan rumus slovin berjumlah 218 karyawan. Hasil yang
didapatkan menunjukkan bahwa praktik SDM, lingkungan kerja yang mendukung, dan keterikatan
karyawan berpengaruh positif signifikan terhadap perilaku kerjainovatif. Selain itu lingkungan kerja yang
mendukung dan keterikatan karyawan memedias pengaruh antara praktik SDM dan perilaku kerjainovatif
yang terbukti sesuai hipotesis.

...... This research was conducted to find a picture of the influence of HR practices and innovative work
behavior of PT. YUFA JAY A which is mediated by a supportive work environment and engagement. Thisis
based on the development of industry 4.0 which has disrupted many industriesin recent years, so if a
company wants to survive it will need the creation of sustainable innovation. The approach used in this
research is a quantitative approach using a questionnaire to collect data taken through an online application.
The number of research samples obtained using the Slovin formula totaling 218 employees. The results
obtained indicate that HR practices, a supportive work environment, and employee engagement have a
significant positive effect on innovative work behavior. In addition, a supportive work environment and
empl oyee engagement mediates the effect between HR practices and innovative work behaviors that are
proven in accordance with hypotheses.
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