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Peran media sosial dalam Hallyu sangat menarik karena media sosial membuka akses kepada |ebih banyak
khalayak untuk memperoleh serta menikmati K-Pop. Akibat dari perkembangan teknologi dan media sosial,
konsumen tidak lagi hanya menikmati konten tetapi juga menghasilkan produk. Jenkins menyebutnya
dengan istilah budaya partisipatif. Pada makalah ini, penulis akan menganalisis salah satu fa ndom yang
terkenal di Twitter yaitu ARMY . Tujuan dari makalah ini adalah hendak melihat bagaimana penerapan
budaya partisipatif yang dilakukan oleh penggemar BTS, dilihat dari akun penggemar di media sosial
Twitter. Akun penggemar yang dipilih adalah @choi_bts2 dan @al mostdita. Penulis menemukan bahwa
kedua akun tersebut menerapkan empat bentuk budaya partisipatif oleh Jenkins yaitu keanggotaan
(affiliations), ekspresi (expressions), kolaborasi memecahkan masalah (collaborative problem solving), dan
sirkulas (circulations).
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...... Therole of social mediain Hallyu is very interesting because social media opens access to more
audiencesto get and enjoy K-Pop. As aresult of the development of technology and social media,
consumers no longer only enjoy content but also produce content. Jenkins callsit participatory culture. In
this paper, the author will analyze one of the famous fandoms on Twitter, ARMY . The purpose of this paper
isto see how the implementation of participatory cultureis carried out by BTS fans, seen from fan accounts
on Twitter. The selected fan accounts are @choi_bts2 and @al mostdita. The author finds that both accounts
apply four forms of participatory culture by Jenkins, namely affiliations, expressions, collaborative problem
solving , and circulations.
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