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Abstrak
 

Wired-4-Work (W4W) merupakan program pemberdayaan ekonomi perempuan yang bertujuan memberikan

peningkatan kapasitas bagi kaum muda marginal, terutama perempuan, untuk memiliki kesetaraan akses

mendapatkan pekerjaan layak. Studi evaluasi ini menggunakan analisis pemberdayaan perempuan dari aspek

ekonomi dan peningkatan power/agensi, serta analisis SWOT. Studi evaluasi ini berusaha menilai sejauh

mana program W4W dapat melakukan pemberdayaan pada penerima manfaat, terutama perempuan. Hasil

dari evaluasi menunjukkan bahwa program W4W kurang tepat dikatakan sebagai program pemberdayaan

ekonomi perempuan karena dalam realisasinya kurang memprioritaskan perempuan untuk menjadi penerima

manfaatnya. Hasil pemberdayaan juga lebih cenderung muncul pada aspek kemajuan ekonomi dibandingkan

aspek peningkatan power/agensi dalam mewujudkan kesetaraan gender di ranah pekerjaan. Dibandingkan

dengan laki-laki, penerima manfaat perempuan juga lebih memiliki hambatan untuk menentukan pekerjaan

yang diinginkannya. Terdapat kekurangan dari organisasi pengelola program dalam memberikan intervensi

yang setara bagi semua penerima manfaat di kegiatan program.

......Wired-4-Work (W4W) is a women's economic empowerment program that aims to increase the capacity

of marginalized youth, especially women, to have access to decent work. This evaluation study uses analysis

of women's empowerment from the economic and power/agency aspects, as well as SWOT analysis. This

evaluation study seeks to assess the extent to which W4W program can empower their beneficiaries,

especially women. The results of the evaluation show that the W4W program cannot be called as a women's

economic empowerment because in their implementation, they did not prioritize women to be their

beneficiaries. The results of empowerment also appear more in the aspect of economic advancement than

the power/agency enhancement in realizing gender equality at work. Compared to men, women beneficiaries

have more barriers in doing the job they want. There is a lack of program management organizations in

providing equal interventions for all beneficiaries of the program activities.
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