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Abstrak
 

Dominasi kelompok laki-laki terhadap perempuan dalam masyarakat menimbulkan diskriminasi gender di

tempat kerja. Ketimpangan gender menunjukkan bagaimana perempuan tidak mampu berbicara lantang

karena dibungkam oleh kelompok dominan. Akibat dari dominasi oleh laki-laki di tempat kerja adalah

wanita tidak dapat mengekspresikan diri mereka dengan bebas. Jika wanita mencoba untuk menyuarakan

suara mereka, akan menghambat efektifitas kerja dan berujung pada mengundurkan diri dari pekerjaan.

Kejadian ini menunjukan Teori Muted Group yang berfokus pada kurangnya suara dan juga perlawanan

terhadap pembungkaman. What Men Want (2019) adalah film produksi Amerika yang disutradarai oleh

Adam Shankman yang menggambarkan diskriminasi gender di tempat kerja. Penelitian ini menggunakan

analisis film naratif, yang bertujuan untuk menghubungkan teori Muted Group dengan keadaan lingkungan

kehidupan nyata yang digambarkan dalam film What Men Want (2019). Studi ini digunakan untuk

menunjukkan bahwa laki-laki terus mendominasi tempat kerja yang menghambat wanita untuk berkembang

dalam pekerjaanya dan hal ini digambarkan dalam perfilman Amerika. Studi ini menemukan bahwa

perempuan dianggap sebagai kelompok bisu karena perempuan tidak mendapatkan kesempatan promosi

yang sama seperti laki-laki yang digambarkan dalam film What Men Want (2019) karena kebisuan dan

ketidakmampuan mereka untuk tampil sesuai dengan pikiran dan bahasa mereka mengakibatkan

diskriminasi di tempat kerja. oleh laki-laki. Film ini menggambarkan karakter perempuan sebagai sosok

yang tidak berdaya di tempat kerja ketika pendapat mereka tidak didengar selama proses pengambilan

keputusan karena laki-laki membungkam mereka sebagai kelompok dominasi. Untuk rekapitulasi, dominasi

dan diskriminasi laki-laki terhadap perempuan di tempat kerja mengakibatkan pelecehan, penghinaan, dan

merendahkan perempuan, seperti yang digambarkan dalam What Men Want (2019). ......

The domination of men over women in society creates gender discrimination in the workplace. Gender

imbalance shows how women are unable to speak out loud because they are silenced by the dominant group.

The result of domination by men in the workplace is that women cannot express themselves freely. If

women try to voice their voices, it will hinder work effectiveness and lead to resigning from work. This

would result in Muted Group Theory focuses on lack of voice as well as resistance to silencing. What Men

Want (2019) is an American film directed by Adam Shankman that depicts gender discrimination in the

workplace. This study uses narrative film analysis, which aims to connect Muted Group theory to the real-

life environmental circumstance portrayed in the film What Men Want (2019). This study is used to show

that men continue to dominate the workplace, which hinders women from developing in their jobs and this

is depicted in American cinema. This study found that women are regarded as the muted group as women do

not get equal promotion opportunities as men portrayed in the film What Men Want (2019) because of their

silence and incapacity to perform in line with their thoughts and language results in workplace

discrimination by males. The film illustrates women characters as powerless undervalued in the workplace

when their opinion is unheard during the decision-making process because men are muting them as the
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domination group. To recapitulate, men's domination and discrimination towards women at work resulted in

harassment, humiliation, and undervaluing women, as depicted in What Men Want (2019).


