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Abstrak
 

Pengaturan cuti dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 Tentang Aparatur Sipil Negara (UU ASN)

yang tidak secara jelas diatur menunjukan keberadaan undang-undang tersebut tidak mengatur mengenai

cuti, terlebih pengaturannya justru masih menginduk pada undang-undang sebelumnya. Hal tersebut pula

menunjukan adanya kelemahan dalam UU ASN. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis ketiadaan

pengaturan cuti dalam UU ASN berkaitan dengan hak kepegawaian, serta menganalisis pelaksanaan

ketentuan cuti dengan ketiadaan pengaturan dalam UU ASN. Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif,

yaitu menggambarkan fenomena yang melekat permasalahan. Pendekatan yuridis normatif dilakukan untuk

menjawab permasalahan hukum dengan pendekatan atas norma atau kaidah yang didalamnya juga termasuk

juga peraturan perundang-undangan. Penelitian bersifat deskriptif analisis dengan analisis menggunakan

metode kualitatif. Hasil penelitian menunjukan bahwa ketiadaan pengaturan cuti dalam UU ASN yang

secara formal tidak mendapat pengaturan mengenai cuti dan hanya mengaitkan keberadaan cuti dengan

alasan yuridis keberadaan Pasal 75, yang menyatakan keberadaan aturan yang terdapat dalam UU ASN

beserta aturan turunannya. Hasil lain dari penelitian ini adalah cuti adalah sebuh hak yang pelaksanaannya

harus diatur dalam undang-undang ASN. Kesimpulan dalam penelitian ini adalah tidaklah benar ketiadaan

cuti dalam UU ASN, serta ketiadaan tersebut akan menghilangkan kepastian hukum.

......The regulation of leave in Law Number 20 of 2023 concerning the State Civil Apparatus (UU ASN)

which is not clearly regulated shows that the existence of the Law does not regulate leave, moreover the

regulation is still subordinate to the previous law. This also shows weaknesses in the ASN Law. This study

aims to analyze the absence of leave regulations in the ASN Law relating to employee rights, as well as to

analyze the implementation of leave provisions with the absence of regulations in the ASN Law. This

research is a descriptive study, namely describing the phenomenon that is inherent in the problem. A

normative legal approach is carried out to answer legal problems with an approach to norms or rules which

also include laws and regulations. The research is descriptive analysis with analysis using qualitative

methods. The results of the study show that the absence of leave regulations in the ASN Law which formally

does not receive regulations regarding leave and only links the existence of leave with the legal reasons for

the existence of Article 75, which states the existence of regulations contained in the ASN Law and its

derivative regulations. Another result of this study is that leave is a right whose implementation must be

regulated in the ASN law. The conclusion in this study is that it is not true that there is no leave in the ASN

Law, and its absence will eliminate legal certainty.
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