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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk menyelidiki pengaruh budaya profesi terhadap preferensi reward pekerja pada

perusahaan jasa konstruksi di Indonesia dengan menggunakan indikator budaya profesi diantaranya

kekuasaan, risiko, pelayanan, waktu, dan tim (Herkenhoff, 2009). Adapun indikator reward yang digunakan

pada penelitian ini yang dikemukakan oleh Bussin (2011) diantaranya reward finansial, reward non-

finansial, dan benefits. Dengan studi literatur dan valildasi pakar (Sugiyono, 2009; Moleong, 2017),

penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi dan memvalidasi berbagai indikator budaya profesi dan

indikator reward. Adapun pakar yang terlibat dalam penelitia ini dengan pengalaman kerja minimal 10 tahun

terkait kedua bidang tersebut (Nunally & Bernstein, 1967), diharapkan hasil validasi tersebut dapat

memberikan gambaran tentang budaya profesi mempengaruhi preferensi reward pekerja. Hasil akhir pada

penelitian ini adalah merancang sistem reward yang sesuai berdasarkan budaya profesi dan preferensi

pekerja guna memberikan manfaat dan kontribusi nyata bagi pengembangan industri konstruksi di Indonesia

(Wardahni, 2020; Sekaran, 2006).

......This research aims to investigate the influence of professional culture on employee reward preferences

in construction service companies in Indonesia using indicators of professional culture including power,

risk, service, time and team (Herkenhoff, 2009). The reward indicators used in this research proposed by

Bussin (2011) include financial rewards, non-financial rewards and benefits. With literature studies and

expert validation (Sugiyono, 2009; Moleong, 2017), this research aims to identify and validate various

indicators of professional culture and reward indicators. As for the experts involved in this research with

work experience of at least 10 years related to these two fields (Nunally & Bernstein, 1967), it is hoped that

the validation results can provide an overview of professional culture influencing employee reward

preferences. The final result of this research is to design an appropriate reward system based on professional

culture and worker preferences in order to provide real benefits and contributions to the development of the

construction industry in Indonesia (Wardahni, 2020; Sekaran, 2006).
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