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Abstrak
 

Aturan penetapan upah minimum yang setiap tahunnya mengalami peningkatan akan mempengaruhi

penyerapan tenaga kerja dalam seluruh kelompok usia. Formulasi perhitungan upah minimum di Indonesia

sendiri sudah mengalami beberapa kali perubahan. Dalam penelitian ini menggunakan variabel realisasi

investasi serta pertumbuhan ekonomi untuk melihat faktor lain selain upah yang akan mempengaruhi

variabel dependen. Penelitian ini menggunakan data panel dengan metode fixed effect. Hasilnya ditemukan

bahwa variabel upah minimun tidak berpengaruh signifikan dalam penyerapan tenaga kerja usia 15-18

tahun, 19-24 tahun, namun signifikan berdampak pada pekerja nonmuda dimasa pandemi. Nilai investasi

dan PDRB berpengaruh signifikan dalam mengurangi pekerja usia 15-18 tahun. Tingkat pendidikan dan

sertifikat pelatihan berpengaruh positif terhadap penyerapan tenaga kerja usia muda. Pandemi covid-19

berpengaruh negatif dalam penyerapan tenaga kerja muda usia 19-24 tahun.

......The minimum wage which increases every year will affect the absorption of young workers. The

formula for calculating the minimum wage in Indonesia itself has undergone several changes. This study

also uses the variables of investment and economic growth to see other factors besides wages that will affect

the dependent variable using panel data with the fixed effect method. The results found that the minimum

wage variable didn’t have significant effect on the absorption of workers aged 15-18 years, 19-24 years on

pandemic but has a significant on non-young workers. Investment value and GRDP have a significant effect

on reducing workers aged 15-18 years. The level of education and training certificates have a positive effect

on the absorption of young workers. Covid-19 pandemic have had a negative effect on the absorption of

young workers ages 19-24 years.
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