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Tesisini membahas diskursus implementasi perubahan perilaku menjadi sebuah komitmen yang ditawarkan
atau timbul dari pelaku usahaitu sendiri dengan wujudnya berupa paktaintegritas dengan muatan yang
sebagian besar adalah pengakuan atas dugaan pelanggaran yang menjeratnya serta penerimaan suatu laporan
yang berkenaan dengan pelanggaran tersebut untuk nantinya dilakukan penandatanganan oleh pihak
terkaitBerkenaan dengan praktik penerapan komitmen perilaku, terdapat suatu kasus yang baru-baru ini
terjadi di tahun 2024 yaitu KPPU sendiri telah mengeluarkan suatu penetapan yang isinya merupakan
penghentian terhadap perkara dengan Nomor 11/KPPU-L/2023 atas suatu dugaan pelanggaran yang
menjerat PT Kobe Boga Utama (KOBE), dimana dalam hal ini pelanggaran jelas-jelas telah melanggar
ketentuan yang terkandung dalam UU No. 5/1999 terkait perjanjian distribusi yang telah dilakukan KOBE
selama belasan tahun, walau akhirnya ternyata KPPU memberikan jalan kesempatan perubahan perilaku
melalui paktaintegritas antara KPPU, pihak pelapor serta KPPU itu sendiri. Metode penelitian terhadap tesis
ini adalah doktrinal sebagai suatu metode yang konsepnya adalah menganalisis peraturan perundang-
undangan yang relevan terhadap persoaan yang diangkat, dalam hal ini doktrinal menjadi salah satu
penelitian hukum yang memposisikan hukum sebagai suatu kerangka yang memuat norma yang sistematis.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa dinamika program kepatuhan perubahan perilaku dalam proses perkara
KPPU padatataran normatif di Indonesiaterlihat dari PK PPU No. 1/2006 yang kemudian digantikan oleh
PKPPU no. 1/2019. PKPPU ini seolah memberikan titik terang bahwasanya KPPU juga turut memberikan
kesempatan bagi para pelaku usaha yang diduga mempraktikkan pelanggaran dalam menerapkan perubahan
perilaku yang nantinya komitmen tersebut dinyatakan dalam bentuk Pakta Integritas itu sendiri KPPU akan
mengawas implementasi perubahan perilaku tersebut. Penerapan dan akibat hukum terhadap program
kepatuhan perubahan perilaku dalam putusan KPPU Nomor 11/KPPU-L/2023 bermula pada persidangan
pada agenda pemeriksaan, dimana PT KOBE mengakui tindakannya dalam perjanjian distribusi yang
bertentangan dengan Pasal 8 dan Pasal 15 ayat (1) dan (3) serta Pasal 19 huruf ¢ UU 5/1999.

...... This thesis analyze the discourse on the implementation of behavioral change becomes a commitment
offered or arising from the business actors themselves in the form of an integrity pact with a content that is
mostly an acknowledgment of the alleged violations that ensnare them and the acceptance of areport
relating to the violation to be signed by the relevant parties, In relation to the practice of implementing
behavioral commitments, there is a case that recently occurred in 2024, namely the KPPU itself hasissued a
stipulation containing the termination of the case with Number 11/KPPU-L/2023 for an alleged violation
that ensnared PT Kobe Boga Utama (KOBE), where in this case the violation has clearly violated the
provisions contained in Law No. 5/1999 related to the distribution agreement that has been implemented.
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5/1999 related to the distribution agreement that has been carried out by KOBE for a dozen years, athough
in the end it turned out that KPPU provided an opportunity for behavior change through an integrity pact
between KPPU, the reporting party and KPPU itself. The research method for thisthesisis doctrinal asa
method whose concept is to analyze laws and regulations relevant to the issues raised, in this case doctrinal
becomes one of the legal research that positions the law as a framework that contains systematic norms. The
results showed that the dynamics of the behavior change compliance program in the KPPU case process at
the normative level in Indonesia can be seen from PKPPU No. 1/2006 which was later replaced by PKPPU
no. 1/2019. This PKPPU seemsto provide a bright spot that KPPU also provides an opportunity for business
actors suspected of practicing violations to implement changes in behavior, which later the commitment is
stated in the form of an Integrity Pact itself KPPU will oversee the implementation of these changesin
behavior. The application and legal consequences of the behavior change compliance program in KPPU
Decision Number 11/KPPU-L/2023 began at the trial on the examination agenda, where PT KOBE admitted
its actions in the distribution agreement that were contrary to Article 8 and Article 15 paragraphs (1) and (3)
and Article 19 letter ¢ of Law 5/1999.



