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Abstrak
 

Tesis ini menganalisis bagaimana bentuk perlindungan hukum yang diberikan kepada penerima manfaat

pada Dana Pensiun Pemberi Kerja yang berada dalam kondisi defisit pendanaan. Penerima manfaat pada

Dana Pensiun Pemberi Kerja merupakan peserta, pensiunan dan/atau pihak lain yang berhak menerima

manfaat pensiun dari Dana Pensiun Pemberi Kerja. Terhadap kondisi defisit pendanaan tersebut, akan

dilakukan penyelesaian dengan penggabungan atau pembubaran pada Dana Pensiun Pemberi Kerja, yang

mana dalam pembahasan tesis ini akan dikaitkan dengan kasus Dana Pensiun Pemberi Kerja ABC. Tesis ini

disusun dengan menggunakan metode penelitian doktrinal dengan menggunakan data sekunder. Tesis ini

membahas mengenai Dana Pensiun Pemberi Kerja ABC yang menyelenggarakan Program Pensiun Manfaat

Pasti yang berada dalam kondisi defisit pendanaan. Sebagai bentuk upaya dalam memperbaiki kondisi

tersebut, pada Dana Pensiun Pemberi Kerja ABC akan dilakukan penggabungan dengan Dana Pensiun

Pemberi Kerja lainnya. Adapun dikarenakan kondisi defisit pendanaan tersebut, dapat terjadi konsekuensi

dimana Dana Pensiun Pemberi Kerja lain tidak menerima untuk dilakukan penggabungan dengan dana

pensiun dimaksud. Atas hal tersebut, maka terhadap Dana Pensiun Pemberi Kerja ABC dapat dilakukan

pembubaran sebagai bentuk penyelesaian defisit pendanaan. Dalam hal dilakukannya pembubaran terhadap

dana pensiun dalam kondisi defisit pendanaan, diketahui penerima manfaat akan memperoleh hak yang akan

dikurangi secara berimbang, yang mana akan sama dengan sisa kekayaan dari Dana Pensiun Pemberi Kerja.

Hal tersebut berarti bahwa penerima manfaat Dana Pensiun Pemberi Kerja akan memperoleh hak yang

kurang dari yang telah ditentukan dalam Peraturan Dana Pensiun akibat adanya defisit pendanaan pada dana

pensiun.

......This thesis analyzes how legal protection is given to beneficiaries on Employer Pension Funds in the

condition of funding deficit. Beneficiaries on Employer Pension Funds are participants, retired participant

and/or other party that is entitled to retirement benefits from Employer Pension Funds. In relation to the

condition of funding deficit, will be settled through the merger or liquidation of Employer Pension Funds,

which in this thesis will be associated with ABC Employer Pension Fund. This thesis was written using

doctrinal research method and secondary data. In this thesis will be discussed about ABC Employer Pension

Fund that organizes Definite Program Pension Plan that is in the condition of funding deficit. To remedy

such condition, ABC Employer Pension Fund will be merge with other Employer Pension Fund. However,

in relation to such deficit condition, there may be a consequence where the other Employer Pension Fund

will not accept the merge of ABC Employer Pension Fund. As a result of ABC Employer Pension Fund not

being able to merge with another Employer Pension Fund, ABC Employer Pension Fund can be liquidated,
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as a form of resolving the funding deficit. In relation to the liquidation of pension fund in the condition of

funding deficit, the beneficiaries on employer pension fund will receive their rights that will be reduced

proportionally, which will be equal to the remaining assets of the employer pension fund. This means that

the beneficiaries of employer pension fund will receive their rights less than those specified in the Pension

Fund Regulations due to the funding deficit in the pension fund.


