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Abstrak
 

Rahasia dagang merupakan salah satu hak kekayaan intelektual yang semakin populer di kalangan

pengusaha. Rahasia dagang dapat diberikan perlindungan sepanjang informasi tersebut terjaga

kerahasiaannya dan tidak diungkapkan ke publik. Walaupun begitu, dalam kenyataannya pemilik rahasia

dagang mau tidak mau harus mengungkapkan informasi kepada karyawan untuk menunjang kegiatan usaha.

Biasanya, dalam suatu perjanjian kerja akan disertakan klausula <em>non-disclosure</em> dan <em>non-

competition</em>. Namun, masih terdapat kasus di mana terjadi dugaan penyalahgunaan rahasia dagang

oleh mantan karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis perlindungan rahasia dagang dan

efektivitas klausula <em>non-competition</em> dalam kasus dugaan penyalahgunaan informasi oleh

mantan karyawan perusahaan kosmetik di Indonesia dan Amerika Serikat. Penulisan ini disusun

menggunakan metode penelitian doktrinal. Tinjauan ini ditujukan untuk membahas isu hukum yang ada

dalam rahasia dagang serta pentingnya perlindungan hukum terhadapnya. Kesimpulan dari penelitian ini

adalah pentingnya beban pembuktian dalam proses persidangan serta klausula <em>non-competition</em>

dinilai hanya efektif dalam jangka waktu tertentu saja. Klausula ini hanya merupakan upaya dan tidak bisa

menjamin terjaganya aspek kerahasiaan. Sedangkan, mantan karyawan akan selalu membawa pengetahuan

tersebut dan bisa kapan saja mengungkapkan informasi tersebut. Namun, hendaknya perjanjian disepakati

dengan asas berkeadilan untuk menjamin kesejahteraan karyawan agar tidak melanggar hak untuk bekerja.

......Trade secrets are an increasingly popular form of intellectual property among entrepreneurs, providing

protection as long as the information remains confidential. However, business operations often necessitate

the disclosure of such information to employees, typically managed through non-disclosure and non-

competition clauses in employment agreements. Despite these measures, there are still instances where

former employees are accused of misusing trade secrets. This study aims to analyze the protection of trade

secrets and the effectiveness of non-competition clauses in cases of alleged misuse by former employees in

cosmetic companies in Indonesia and the United States. Using doctrinal research methods, this study

examines the legal issues surrounding trade secrets and underscores the importance of robust legal

protections. The findings highlight the critical role of the burden of proof in court proceedings and reveal

that non-competition clauses are only effective for a limited time. These clauses are only efforts to maintain

confidentiality but do not guarantee it, as former employees may still disclose the information. However,

agreements should be made based on the principle of fairness to ensure employee welfare and prevent

violations of the right to work.
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