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Abstrak
 

Pendahuluan Peningkatan disabilitas pada individu yang mengalami gangguan kesehatan mental khususnya

ansietas dan depresi, menurunkan kemampuan mereka untuk kembali bekerja terutama setelah menjalani

rawat inap, hanya sedikit yang kemudian berhasil melakukannya. Penelitian lain  telah dilakukan untuk

mengetahui keterlibatan  dari stakeholder mengenai pemulihan serta evaluasi keberhasilan program

rehabilitasi psikososial namun belum ada penelitian yang mengeksplorasi kemampuan keberhasilan individu

dengan masalah kesehatan mental untuk kembali kerja dan kontribusinya terhadap pelayanan keperawatan

terutama peran perawat sebagai kolaborator perencana pemulangan. Penelitian ini bertujuan untuk

melakukan eksplorasi pengalaman kembali bekerja pada klien dengan ansietas dan depresi paska rawat inap.

Metode. Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif fenomenologi deskriptif  pada 8 partisipan dengan

menggunakan wawancara semi terstruktur  untuk mendapatkan data pengalaman yang kaya, analisis

dilakukan menggunakan Colaizzi. Hasil Didapatkan 4 tema, yaitu. 1) Bertahan untuk berdamai dengan

menerima, 2) Beradaptasi, menyelesaikan masalah menuju pemulihan, 3) Dukungan berharga bagi jiwa, 4)

Meraih kualitas hidup melalui kembali bekerja. Kesimpulan. Kembali bekerja adalah kemampuan adaptasi

kompleks yang memerlukan mekanisme pertahanan yang matur dan koping yang adaptif, dukungan yang

kuat dan penegasan nilai spiritual agar menemukan makna serta harapan menuju kehidupan yang

berkualitas. Rekomendasi. bagi perawat sebagai perencana pemulangan agar dapat mengidentifikasi

dukungan dan intervensi keperawatan yang menunjang peningkatan kemampuan adaptasi.

......Introduction Increased disability in individuals experiencing mental health disorders, especially anxiety

and depression, reduces their ability to return to work, especially after undergoing hospitalization, with only

a few succeeding in doing so. Other research has been conducted to determine the involvement of

stakeholders regarding recovery and evaluate the success of psychosocial rehabilitation programs, but no

research has explored the successful ability of individuals with mental health problems to return to work and

their contribution to nursing services, especially the role of nurses as discharge planning collaborators. This

study aims to explore the experience of returning to work for clients with anxiety and depression after

hospitalization. Method This research is descriptive phenomenological qualitative research on 8 participants

using semi-structured interviews to obtain rich experience data, analysis was carried out using Colaizzi.

Results There were 4 themes, namely. 1) Survive to make peace with acceptance, 2) Adapt, solve problems

towards recovery, 3) Valuable support for the soul, 4) Achieve quality of life through returning to work.

<strong>Conclusion</strong>. Returning to work is a complex adaptive capacity that requires mature

defense mechanisms and adaptive coping, strong support and affirmation of spiritual values in order to find

meaning and hope towards a quality life. Recommend. for nurses as discharge planners to be able to identify

nursing support and interventions that support increased adaptive capacity.
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