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Penelitian ini menyelidiki dampak dari sifat-sifat kepribadian Big Five terhadap Partisipasi Angkatan Kerja
Perempuan di Indonesia. Dengan menggunakan data dari Indonesian Family Life Survey (IFLS) Wave 5,
model regresi logistik digunakan untuk mengeksplorasi hubungan antara sifat-sifat kepribadian dan FLFP.
Studi ini mempertimbangkan faktor sosiodemografi, karakteristik rumah tangga, dan preferensi pribadi
dalam analisisnya. Temuan menunjukkan adanya penurunan partisipasi angkatan kerja karena peran gender
tradisional untuk individu dengan openness yang tinggi, sedangkan individu dengan tingkat
conscientiousness yang sedang menunjukkan adanya peningkatan partisipasi. Namun, signifikansi dari
conscientiousness yang tinggi hilang dengan adanya kontrol tambahan, hal ini menyoroti tantangan dalam
mengelola tanggung jawab pekerjaan dan keluarga. Extraversion, agreeableness, dan neuroticism ditemukan
tidak memiliki dampak yang signifikan terhadap partisipasi. Keterbatasan penelitian ini termasuk desain
cross-sectional, ketergantungan pada data yang dilaporkan sendiri, dan konteks sosio-ekonomi tertentu.
Temuan ini dapat menjadi masukan bagi para pembuat kebijakan untuk mengatasi hambatan budaya,
ekonomi, dan pendidikan terhadap partisipasi angkatan kerja serta mendorong kesetaraan gender dan
pemberdayaan ekonomi perempuan di Indonesia.

...... This study investigates the impact of the Big Five personality traits on Female Labor Force Participation
(FLFP) in Indonesia. By utilizing datafrom the Indonesian Family Life Survey (IFLS) Wave 5, alogistic
regression model is used to explore the relationship between personality traits and FLFP. The study takes
into consideration sociodemographic factors, household characteristics, and personal preferencesin the
analysis. The findings revea adecrease in labor force participation due to traditional gender roles for
individuals with high openness, while medium conscientiousness demonstrates an increase in participation.
However, the significance of high conscientiousnessis lost with additional controls, highlighting the
challenges in managing work and family responsibilities. Extraversion, agreeableness, and neuroticism are
found to have no significant impact on participation. Limitations of the study include its cross-sectional
design, reliance on self-reported data, and specific socioeconomic context. These findings can inform
policymakers to address cultural, economic, and educational barriers to labor force participation and
promote gender equality and economic empowerment of women in Indonesia.
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