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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh permasalahan Kompetensi Penyidik Melalui Pemolisian Prediktif di
Polres Jakarta Utara. Oleh karenanya tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengidentifikas faktor-faktor
yang menyebabkan kompetensi personel Polres Jakarta Utara belum optimal dalam menghadapi perubahan
sosial, serta merumuskan strategi untuk meningkatkan kompetensi personel melalui pemolisian prediktif.
Pendekatan penelitian ini menggunakan metode kualitatif dengan teknik pengumpulan data melal ui
wawancara mendalam, observasi, dan studi dokumentasi. Data yang diperoleh dianalisis menggunakan teori
strategi yang meliputi ends, ways, dan means, sertateori pemolisian prediktif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kendala utama dalam peningkatan kompetensi personel adalah
keterbatasan sumber daya dan kurangnya akses terhadap teknologi canggih serta data yang relevan. Strategi
yang diusulkan mencakup penguatan pelatihan intensif dalam analisis data, kerjasama dengan lembaga ahli,
alokasi sumber daya yang memadai, dan implementasi teknologi analisis data canggih. Penelitian ini
menyimpulkan bahwa penerapan pemolisian prediktif yang terencana dan terkoordinasi dapat meningkatkan
efektivitas Polres Jakarta Utara dalam menghadapi dinamika perubahan sosial. Saran praktis dan teoritis
jugadiberikan untuk memastikan keberhasilan strategi ini, termasuk pengembangan program pelatihan
berkel anjutan, pembaruan kebijakan berbasis bukti, dan penelitian lebih lanjut dalam bidang pemolisian
prediktif.

...... This research is motivated by the problem of Investigator Competency Through Predictive Policing at
the North Jakarta Police. Therefore, the aim of this research isto identify factors that cause the competence
of North Jakarta Police personnel to not be optimal in facing social change, as well as to formulate strategies
to increase personnel competence through predictive policing.

This research approach uses qualitative methods with data collection techniques through in-depth
interviews, observation and documentation studies. The data obtained was analyzed using strategy theory
which includes ends, ways and means, as well as predictive policing theory.

The research results show that the main obstaclesin increasing personnel competency are limited resources
and lack of access to advanced technology and relevant data. The proposed strategy includes strengthening
intensive training in data analysis, collaboration with expert institutions, allocation of adequate resources,
and implementation of advanced data analysis technologies. This research concludes that the
implementation of planned and coordinated predictive policing can increase the effectiveness of the North
Jakarta Police in dealing with the dynamics of social change. Practical and theoretical suggestions are al'so
provided to ensure the success of this strategy, including the development of ongoing training programs,
evidence-based policy updates, and further research in the area of predictive policing
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