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<p>Ketidaksinambungan dalam dokumentasi keperawatan menandakan kinerja yang belum baik dalam
asuhan dan dokumentasi. Supervisi belum sepenuhnya dilakukan oleh kepala ruangan. Peran kepala ruangan
diperlukan untuk motivasi dan meningkatkan kinerja perawat dalam kualitas asuhan dan pendokumentasian
berbasis elektronik. Tujuan: menganalisis hubungan supervisi kepala ruangan dengan motivasi dan kinerja
perawat pelaksana dalam pendokumentasian berbasis elektronik. Metode penelitian kuantitatif dengan
desain penelitan analitik <em>crosssectional </em> menggunakan kuesioner yang sudah dimodifikasi.
Sampel berjumlah 204 perawat, analisis menggunakan <em>chi square</em> dan regresi logistik berganda.
Hasil: Perawat mempersepsikan supervisi kepala ruangan baik sebesar 49%, motivasi baik 34,3%, dan
kinerja baik 44,6%. Hasil bivariat menunjukkan ada hubungan signifikan antara supervisi dengan motivasi
pendokumentasian berbasis elektronik (<em>p</em> < 0,001) dan kinerja pendokumentasian berbasis
elektronik <em>(p</em> < 0,001). Hasil regresi logistik berganda faktor yang mempengaruhi motivasi
perawat yaitu mencontohkan (OR=5,61) dan mengarahkan (OR=3,06). Faktor yang mempengaruhi kinerja
perawat yaitu membimbing (OR=6,26) dan menilai (OR=3,02). Saran: kepala ruangan untuk meningkatkan
fungsi pengarahan dengan merencanakan supervisi yang terjadwal, terdokumentasi serta membudayakan
supervisi yang menyenangkan, tidak terlalu formal dan terpantau oleh atasan.

...... <em>Discontinuity in nursing documentation indicates poor performance in care and documentation.
Supervision has not been fully carried out by nurse room manager. The role of the nurse room manager is
needed to motivate and improve the performance of nursesin the quality of care and electronic-based
documentation. This study aims to analyze the relationship between the supervision of the nurse room
manager and the motivation and performance of implementing nurses in electronic-based documentation.
Research methode used quantitative with analytic correlational design. The sample consisted of 204 nurses,
analysis used chi square and multiple logistic regression. Nurses perceived that the nurse room manager's
supervision 49%, nurses motivation 34,3% and nurses performance 44,6%. Result showed that thereis
significant correlation between supervision and work motivation (p < 0,001) dan nurses performance (p <
0,001). Factors that influenced nurses work motivation are modelling (OR = 5,61) and directing (OR =
3,06). Factors that influenced nurses performance are guiding (OR = 6,26) and assesing (OR = 3,02). This
research recommends to improve the directing function of the nurse room manager by planning to
scheduled, documented supervision, and cultivating supervision that is fun, not too formal and monitored by
superiors</em>
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