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Pergeseran hubungan ketenagakerjaan yang bersifat boundaryless antara pekerja dan pemberi kerja
menciptakan tren stabilitas pekerjaan yang menurun dengan ditandai oleh berkembangnya pekerjaan dengan
durasi lamakerjajangka pendek (<1 tahun). Berdasarkan data SAKERNAS 2008-2022, studi ini berupaya
menganalisis apakah perubahan tren stabilitas pekerjaan yang menurun tersebut terjadi pada pekerja upah di
Indonesia dengan perbedaannya antar jenis kelamin, sertamelihat peran dari transformasi struktural
terhadap tren stabilitas pekerjaan yang menurun tersebut. Lebih lanjut, metode multinomial logit yang
digunakan dalam studi ini memudahkan dalam melihat efek periode terhadap probabilitas pekerja untuk
berada dalam durasi lama kerjajangka pendek (<1 tahun) maupun jangka panjang (>20 tahun) melalui
average marginal period effect. Hasil penelitian menunjukkan kecenderungan stabilitas kerja yang menurun
dari peningkatan probabilitas pekerja untuk berada pada pekerjaan dengan durasi lama kerjajangka pendek
(<1 tahun) dibandingkan jangka panjang (>20 tahun) seiring dengan meningkatnya periode. Meskipun
begitu, peningkatan probabilitas pekerja untuk berada pada durasi lamakerja 11-20 tahun pada periode
2020-2022 terhadap periode dasar 2008-2011 memungkinkan terjadinya pengecualian pada periode terkait.
Melaui efek dekomposis KHB, sektor pekerjaan dinilai berpengaruh signifikan terhadap destabilisas
pekerjaan dengan kemungkinan sektor pekerjaan untuk menguatkan efek periode terhadap probabilitas lama
kerja jangka pendek, serta melemahkan efek periode terhadap probabilitas lama kerja jangka panjang (>20
tahun). Studi lebih lanjut diperlukan dalam melihat motif sertatren pekerja sementara yang menguatkan
argumen terkait penurunan tren stabilitas pekerjaan di Indonesia tersebut.

...... The shift towards boundaryless employment rel ationships between employee and employers hasled to a
trend of declining job stability, marked by the rise of short-term job tenure (<1 year). Based on SAKERNAS
datafrom 2008-2022, this study aims to analyze whether the declining trend in job stability has occurred
among wage workers in Indonesia, with distinctions by gender, and further examine the role of structural
transformation in this trend. Furthermore, the multinomial logit method used in this study facilitates the
examination of period effects on the probability of workers being in short-term (<1 year) compared to long-
term job tenure (>20 year) through the average marginal period effect. The findings indicate a tendency for
declining job stability, as evidenced by an increased probability of workers being in short-term job tenure
(<1 year) compared to long-term job tenure (>20 year) over time. However, an increased probability of
workers being in employment with a duration of 11-20 years during the 2020-2022 period compared to the
base period of 2008-2011 suggests exceptions in the relevant period. The KHB decomposition effect shows
that the employment sector significantly influences job instability, with the potential effect of the
employment sector to strengthen the period effect on the probability of short-term job tenure and weaken the
period effect on the probability of long-term job tenure (>20 year). Further studies are needed to examine
the motives and trends of temporary workers, which support arguments related to the declining trend of job
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stability in Indonesia.



