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Inovasi telah menjadi hal vital dalam menjaga keberlangsungan organisasi dalam jangka panjang. Dalam
menciptakan inovasi, perguruan tinggi berperan sebagai aktor utama dalam memberikan hasil penelitian dan
inovas dari sumberdaya unggul yang dimilikinya. Sebagai Universitas yang menyandang nama bangsa, Ul
memiliki tanggung jawab besar untuk berkontribusi dalam penciptaan inovasi di Indonesia Dalam rangka
meningkatkan inovasi di Ul, penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor pendorong dan penghambat
yang mempengaruhi proses inovasi khususnyainovas produk di Ul agar dapat merumuskan strategi dalam
peningkatan inovasi. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif melalui teknik pengumpulan data
<em>mixed method </em>dengan survey dan wawancara kepada aktor inovasi di Universitas Indonesia
yang terdiri dari mahasiswa, dosen, dan tenaga kependidikan. Penelitian ini menemukan bahwa faktor
pendorong proses inovasi yang paling tinggi dirasakan adalah kebebasan dalam berinovasi, munculnya unit
khusus terkait inovasi, dan dukungan dalam bentuk pelatihan dan pengembangan keterampilan. sedangkan
faktor penghambat prosesinovasi yang paling tinggi dirasakan adalah praktik manajemen inovas yang
berbeda di tiap fakultas, birokrasi pemerintah yang rumit dan tidak transparan, serta budaya organisasi di Ul
yang terlalu birokratis.

Innovation has become crucial in maintaining the long-term sustainability of organizations. In creating
innovation, universities play a key role as the main actors in providing research results and innovations from
their excellent resources. As auniversity bearing the nation's name, Universitas Indonesia has a great
responsibility to contribute to the creation of innovation in Indonesia. In order to enhance innovation at Ul,
this research ams to analyze the driving factors and barriers that influence innovation process, especially
product innovation at Ul, to formulate strategies for enhancing innovation. This study utilized quantitative
approach with mixed method data collecting method through surveys and interviews to innovation actors at
the University of Indonesia, including students, lecturers, and educational staff. The study found that the
highest perceived drivers of innovation process are freedom in innovation, the emergence of specialized
units related to innovation, and support in the form of training and skill development. Meanwhile, the
highest perceived barriers to innovation barriers are differing innovation management practices in each
faculty, complex and non-transparent government bureaucracy, and an overly bureaucratic organizational
culture at Ul.
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