
Universitas Indonesia Library >> UI - Tugas Akhir
 
Evaluasi Prosedur Audit Pengujian Rinci KAP Erlen atas Akun Beban
Operasional PT Meyer = Evaluation of KAP Erlen's Test of Details
Audit Procedures on PT Meyer's Operating Expenses Account
Indrani Salsabilla, author
Deskripsi Lengkap: https://lib.ui.ac.id/detail?id=9999920547550&lokasi=lokal 
------------------------------------------------------------------------------------------
Abstrak
 

Laporan magang ini disusun dengan tujuan untuk membahas tentang evaluasi pelaksanaan prosedur audit

berupa prosedur pengujian rinci yang dilakukan oleh KAP Erlen atas akun beban operasional PT Meyer

untuk periode laporan keuangan yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2023. PT Meyer merupakan

sebuah perusahaan yang bergerak di bidang reasuransi yang menawarkan produk dan layanan berupa claim,

capacities, risk engineering service, dan re-insurance. Prosedur audit pengujian rinci yang menjadi objek

evaluasi dalam laporan magang ini meliputi pelaksanaan prosedur tie-up antara saldo pada general ledger

dengan saldo pada trial balance, pelaksanaan prosedur pemilihan dan pengambilan sample, serta

pelaksanaan prosedur vouching atas dokumen pendukung. Evaluasi dilakukan dengan cara membandingkan

kesesuaian antara prosedur audit pengujian rinci yang telah dilakukan oleh KAP Erlen atas akun beban

operasional PT Meyer dengan teori dan standar audit yang berlaku. Hasil evaluasi yang diperoleh

menunjukkan bahwa prosedur audit pengujian rinci yang meliputi pelaksanaan tie-up antara saldo pada

general ledger dengan saldo pada trial balance, pemilihan dan pengambilan sample, serta pelaksanaan

vouching atas dokumen pendukung oleh KAP Erlen atas akun beban operasional PT Meyer telah sesuai

dengan teori dan standar audit yang berlaku. Selain membahas mengenai evaluasi pelaksanaan prosedur

audit pengujian rinci yang dilakukan oleh KAP Erlen atas akun beban operasional PT Meyer, laporan

magang ini juga membahas mengenai refleksi diri terkait pengalaman magang sebagai associate auditor

intern di KAP Erlen selama tiga setengah bulan. Pembahasan refleksi diri meliputi deskripsi, perasaan dan

pikiran, evaluasi hal-hal yang telah berjalan dengan baik dan hal-hal yang belum berjalan dengan baik,

analisis, kesimpulan, dan tindak lanjut yang akan diambil di masa depan berdasarkan kesimpulan yang telah

dibuat beserta jadwal pelaksanaan tindak lanjut tersebut. Beberapa pengalaman magang sebagai associate

auditor intern di KAP Erlen yang menjadi fokus pembahasan refleksi diri dalam laporan magang ini meliputi

bekerja sebagai auditor, berkomunikasi secara profesional dalam lingkungan kerja, serta disiplin dan

pengaturan waktu.

...... This internship report aims to evaluate the implementation of the detailed audit procedures conducted

by KAP Erlen for the operating expenses account of PT Meyer for the financial reporting period ending

December 31, 2023. PT Meyer is a reinsurance company offering products and services such as claims,

capacities, risk engineering services, and reinsurance. The detailed audit procedures that become the object

of evaluation in this report include tie-up procedures between general ledger balances and trial balance

balances, sample selection and collection procedures, and vouching procedures for supporting documents.

The evaluation was conducted by comparing the conformity of KAP Erlen's detailed audit procedures for PT

Meyer's operating expenses account with applicable audit theories and standards. The evaluation results

show that KAP Erlen's detailed audit procedures for the tie-up procedures between general ledger balances

and trial balance balances, sample selection and collection procedures, and vouching procedures for

supporting documents for PT Meyer's operating expenses account were all in accordance with applicable
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audit theories and standards. In addition to evaluating the implementation of detailed audit procedures, this

report also discusses self-reflection on internship experiences as an associate auditor intern at KAP Erlen for

three and a half months. The self-reflection discussion includes a description, feelings and thoughts,

evaluation of what went well and what did not go well, analysis, conclusions, and follow-up actions to be

taken in the future based on the findings made along with the schedule for implementing these follow-up

actions. Some internship experiences as an associate auditor intern at KAP Erlen that are the focus of the

self-reflection discussion in this report include working as an auditor, communicating professionally in the

workplace, and discipline and time management.


