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Abstrak
 

Penelitian ini bertujuan untuk menggambarkan hubungan antara kompetensi dan kompensasi dengan kinerja

guru. Pelayanan kualitas kinerja guru di sekolah berpengaruh pada mutu pendidikan sekolah tersebut karena

guru sebagai frontline worker yang bekerja dan berinteraksi secara langsung dalam proses pembelajaran

siswa dan hasil hidup mereka. Salah satu faktor yang berkaitan dengan tinggi rendahnya kinerja guru

tergantung pada faktor internal, yakni kompetensi diri dan faktor eksternal, yaitu kompensasi yang diterima.

Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian deskriptif. Pengumpulan data

dilakukan pada bulan Februari 2024 dengan total responden 42 guru mata pelajaran yang aktif mengajar di

SMP dan SMA Vianney melalui instrumen kuesioner dalam bentuk Google Form. Hasil penelitian melalui

uji korelasi Kendall’s tau-b dari nilai correlation coefficient kedua variabel tersebut menunjukkan adanya

hubungan positif yang signifikan di tingkat kekuatan sedang antara kompetensi (T = 0.468, p < 0.05) dan

kompensasi (T = 0.412, p < 0.05) pada kinerja guru. Maka semakin tinggi kompetensi guru maka kinerja

guru juga tinggi. Sedangkan itu, kompensasi juga memiliki hubungan positif dengan kinerja guru, yang

bekerja sebagai faktor motivasi bagi guru untuk meningkatkan kinerjanya.

......This study aims to describe the relationship between competence and compensation with teacher

performance. The quality of teacher performance services in schools affects the quality of education at the

school because teachers are frontline workers who work and interact directly in the student learning process

and their life outcomes. One of the factors related to the high or low performance of teachers depends on

internal factors, namely self-competence, and external factors, namely the compensation received. The

research uses a quantitative approach with a descriptive type of research. Data collection was carried out in

February 2024 with a total of 42 subject teachers actively teaching at Vianney Junior High and Senior High

Schools through a questionnaire instrument in the form of a Google Form. The research findings, using

Kendall’s tau-b correlation test, with the correlation coefficient values for the two variables, indicate a

significant positive relationship of moderate strength between competence (T = 0.468, p < 0.05) and

compensation (T = 0.412, p < 0.05) on teacher performance. Thus, the higher the teacher's competence, the

higher the teacher's performance. Similarly, compensation also has a positive relationship with teacher

performance, serving as a motivational factor for teachers to improve their performance.
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