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Kesiapan kerja menjadi masalah yang dialami oleh mahasiswa tingkat akhir di Indonesia. Eksplorasi karier
sebagai faktor yang dapat meningkatkan kesiapan kerja dinilai kurang maksimal dilakukan oleh mahasiswa
tingkat akhir di Indonesia. Adanya atribut internal dari dalam diri diharapkan dapat membuat kesiapan kerja
mahasiswa tingkat akhir di Indonesia meningkat. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran
psychological capital sebagai moderator pada hubungan antara eksplorasi karier dan kesiapan kerja.
Partisipan pada penelitian ini berjumlah 159 orang yang merupakan mahasiswa tingkat akhir. \Variabel
dalam penélitian ini diukur menggunakan Work Readiness Scale, Career Exploration Survey, dan
Psychological Capital Questionnaire Short-Form 12. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa psychological
capital tidak memiliki peran sebagai moderator dalam hubungan antara eksplorasi karier dan kesiapan kerja
(=0.07, p=0.10). Penelitian selanjutnya, dapat menggunakan sampel yang lebih spesifik pada mahasiswa
yang memiliki pengalaman kerja sehingga pengukuran psychological capital pada mahasiswa dalam konteks
lingkungan kerja menjadi lebih valid.

...... Work readiness is an issue faced by final-year studentsin Indonesia. Career exploration, afactor that can
enhance work readiness, is often not maximized by these students. Internal attributes, such as psychological
capital, are expected to improve work readiness among final-year studentsin Indonesia. This study aimsto
determine the role of psychological capital asamoderator in the relationship between career exploration and
work readiness. The participantsin this study consisted of 159 final-year students. The variables were
measured using the Work Readiness Scale, Career Exploration Survey, and Psychological Capital
Questionnaire Short-Form 12. The results showed that psychological capital did not play a moderating role
in the relationship between career exploration and work readiness ( = 0.07, p = 0.10). Future research should
use a more specific sample of students with work experience to ensure more valid measurement of
psychological capital in the context of the work environment.
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