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Penelitian ini membahas mengenai keberfungsian sosial yang dimiliki ibu bekerja di Divisi Redaksi PT. X
dengan sistem penghargaan berupa kompensasi finansial dan non finansial yang diberikan PT. X. Penelitian
ini dilakukan di salah satu industri mediaterbesar di Indonesiayang saat ini sedang mengalami disrupsi
digital dan dilakukan pada tahun 2024. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis
penelitian deskriptif untuk melihat gambaran secara jelas mengenai keberfungsian sosial yang dimiliki ibu
bekerjadi PT. X dengan adanya sistem penghargaan yang diberikan terlepas dari masalah yang dialami.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa PT. X mengalami perubahan sistem penghargaan karena disrupsi
digital yang mengakibatkan menurunnya kondisi finansial perusahaan. Namun, PT. X tetap memastikan
terpenuhinya beberapa kebutuhan pekerja sesuai dengan kemampuan perusahaan. Dengan begitu, ibu
bekerjadi Divisi Redaks PT. X merasa mampu menjaankan kedua perannya, memenuhi kebutuhannya,
sertamemiliki perasaan positif terhadap perannya yang didukung oleh sistem penghargaan yang diberikan
dalam bentuk kompensasi. Kemampuan menjalankan peran tersebut tidak terbatas hanya karena kompensasi
finansial, tetapi juga kompensasi non finansial yang mendukung. Hal tersebut menjadi salah satu alasan
mengapa ibu bekerja tetap mempertahankan pekerjaannyadi PT. X.

...... This research discusses the social functioning of working mothersin the Editorial Division of PT. X,
with areward system comprising financial and non-financial compensation provided by PT. X. The research
is conducted at one of Indonesias largest mediaindustries, currently undergoing digital disruption, and is
carried out in 2024. This study uses a qualitative approach with descriptive research to clearly depict the
socia functioning of working mothers at PT. X, given the reward system despite the challenges faced. The
results show that PT. X has changed its reward system due to digital disruption, leading to adeclinein the
company's financial condition. However, PT. X still ensures that some worker needs are met according to
the company's capabilities. Thus, working mothersin the Editorial Division of PT. X feel capable of
fulfilling both their roles, meeting their needs, and having a positive feeling towards their roles supported by
the reward system in the form of compensation. The ability to fulfill these rolesis not limited to financial
compensation but also supported by non-financial compensation. Thisis one reason why working mothers
continue to maintain their jobs at PT. X.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=9999920546961&lokasi=lokal

