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Penelitian ini bertujuan untuk mengungkap tindakan mom-shaming yang dialami ibu muda yang bekerja di
sektor formal dan dukungan sosial yang diterimanya. Mom-shaming merupakan fenomena yang dialami
paraibu yang dihakimi atau dikritik oleh orang lain terkait identitasnya sebagai seorang ibu atau cara
mereka mengasuh anak. Dengan itu, fokus penelitian ini adalah pada ibu muda yang mengalami mom-
shaming di tempat kerja. Metode penelitian kualitatif digunakan dengan wawancara mendalam terhadap
empat ibu yang memiliki pengalaman mom-shaming di tempat kerja. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
pengalaman mom-shaming turut berdampak negatif terhadap well-being ibu, di samping role overload dan
parenting guilt, yang merupakan dimensi dari pengalaman parenting. Mom-shaming pun dalam kasus ini
juga berkontribusi pada rasa bersalah yang dirasakan oleh ibu yang bekerja. Untuk itu, dukungan sosial,
terutama dari keluarga dan teman, dilihat sebagai salah satu strategi penting dalam menjaga well-being
perempuan yang mengalami mom-shaming. Penelitian ini memberikan kontribusi dalam pemahaman
tentang mom-shaming yang dialami ibu yang bekerja di tempat kerja, kaitannya dengan kondisi well-being
ibu, dan pentingnya dukungan sosial dalam menghadapi tantangan tersebut.

...... This study aims to uncover acts of mom-shaming experienced by young mothers working in the formal
sector and the social support they receive. Mom-shaming is a phenomenon where mothers are judged or
criticized by others regarding their identity as mothers or their parenting style. Accordingly, the focus of this
research is on young mothers who experience mom-shaming in the workplace. A qualitative research
method was employed, with in-depth interviews conducted with four mothers who have experienced mom-
shaming at work. The findings indicate that mom-shaming negatively impacts the well-being of mothers,
alongside role overload and parenting guilt, which are dimensions of the parenting experience. In these
cases, mom-shaming also contributes to the guilt felt by working mothers. Therefore, social support,
particularly from family and friends, is seen as a crucia strategy in maintaining the well-being of women
experiencing mom-shaming. This study contributes to the understanding of mom-shaming experienced by
working mothers in the workplace, its relation to maternal well-being, and the importance of social support
in addressing these challenges.
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