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Studi ini bertujuan untuk memahami dan menganalisis bagaimana tantangan pengasuhan dan strategi 1bu
dalam menghadapi manajemen konflik sibling rivalry saudara kandung non-Autism Spectrum Disorder
(non-ASD) dan anak yang memiliki Gangguan Spektrum Autisme atau Autism Spectrum Disorder (ASD).
Ruang lingkup penelitian ini adalah sosiologi keluarga, menggunakan konsep Strategi Manajemen Konflik
yang saling melengkapi dengan konsep Family Conflict. Studi ini mengembangkan penemuan terdahulu
dengan meneliti mangjemen konflik ibu dalam menghadapi sibling rivalry yang mengutamakan pemenuhan
kebutuhan anak atas distribusi sumber daya berharga dalam keluarga. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kualitatif dengan metode wawancara mendalam. Hasil penelitian ini menemukan bahwa sibling
rivalry anak non-ASD dan anak ASD terjadi karena anak non-ASD merasakan kelangkaan distribusi sumber
daya. Untuk itu, manajemen konflik dapat dilakukan dengan strategi yang dapat mengatasi penyebab konflik
tersebut, yaitu dengan memenuhi kebutuhan anak non-ASD dan memberikan keadilan dalam distribusi
sumber daya. Strategi dapat dilakukan dalam bentuk mediasi, negosiasi, serta bujukan (imbalan, persuas,
dan koersi). Strategi ini didukung oleh model penyelesaian konflik berupa akomodasi, kolaborasi,
kompromi, dan penghindaran konflik. Penggunaan berbagai strategi ini harus mampu mengatasi kelangkaan
distribusi yang dirasakan anak non-ASD dengan mengutamakan pemahaman atas perspektif anak serta
menyesuaikan dengan kondisi anak.

...... This study aims to understand and analyze the challenges and strategies employed by mothersin
managing sibling rivalry conflicts involving non-Autism Spectrum Disorder (non-ASD) children and their
siblings with Autism Spectrum Disorder (ASD). The scope of this research is family sociology, using the
concept of Conflict Management Strategy which complements the concept of Family Conflict. This study
enriches previous findings by examining mothers’ sibling rivalry conflict management that emphasizesin
fulfilling children's needs of valuable resource distribution in family. This research adopts a qualitative
approach, employing in-depth interviews with four mothers who have non-ASD and ASD children. The
findings indicate that sibling rivalry between non-ASD and ASD children arises due to the perceived
scarcity of resource distribution by non-ASD children. Therefore, conflict management can be implemented
through strategies aimed at addressing this perceived scarcity, such as meeting the needs of non-ASD
children and ensuring fairness in resource distribution. Strategies include mediation, negotiation, and
inducement (reward, coercive, and persuasion). These strategies are supported by conflict modes, including
accommodation, collaboration, compromise, and conflict-avoidance. The application of these various
strategies must effectively address the perceived scarcity experienced by non-ASD children by prioritizing
an understanding of the child's perspective and adapting to the child's conditions.
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