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Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji bentuk dan dampak dimensi-dimensi work-life balance di kalangan
perempuan pekerjadi industri otomotif. Fokus penelitian adalah pada kondisi work-life balance yang
dihadapi oleh perempuan pekerja, yang seringkali menghadapi tantangan dalam menyeimbangkan tanggung
jawab pekerjaan, kehidupan pribadi dan kehidupan rumah tangga. Kebaruan studi ini dengan melihat beban
kerja, aktivitas personal, pembagian beban di rumah, dukungan keluarga, kebijakan perusahaan melihat
perempuan pekerja, dan kepuasan diri perempuan pekerjadi industri otomotif. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kualitatif dengan studi kasus (case study) dengan unit analisisnya adalah perempuan pekerja
yang sudah menikah dan bekerja di industri otomotif. M etode pengumpulan data yang digunakan adalah
wawancara mendalam. Hasil dari penelitian menunjukkan bahwa keempat informan OH, AN, NV dan MT
menunjukkan mampu melakukan work-life balance baik dari segi time balance, involvement balance dan
satisfaction balance dalam menjalani peran sebagai perempuan pekerja, kehidupan pribadi, dan ibu rumah
tangga. Pada dasarnya menyeimbangkan pekerjaan, kehidupan pribadi dan keluarga penting untuk

kesg ahteraan dan produktivitas secara keseluruhan. Ketika seseorang tidak dapat menyeimbangkan
pekerjaan dan kehidupan pribadi mereka, ini dapat mengarah pada stres, kelelahan, dan penurunan
produktivitas.

...... This research aims to examine the form and impact of work-life balance dimensions among women
workers in the automotive industry. The focus of the research is on the work-life balance conditions faced
by working women, who often face challenges in balancing work responsibilities, personal life and home
life. The novelty of this study is by looking at workload, personal activities, distribution of burdens at home,
family support, company policies regarding working women, and self-satisfaction of women workersin the
automotive industry. This research uses a qualitative approach with a case study with the unit of analysis
being married female workers who work in the automotive industry. The data collection method used was
in-depth interviews. The results of the research showed that the four informants OH, AN, NV and MT
showed that they were able to carry out work-life balance both in terms of time balance, involvement
balance and satisfaction balance in carrying out their roles as working women, personal lives and
housewives. Basically balancing work, personal and family life isimportant for overall well-being and
productivity. When a person is unable to balance their work and personal life, this can lead to stress,
burnout, and decreased productivity.
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