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Studi ini membahas bagaimana para pekerja muda dapat bersaing di dalam pasar tenaga kerja untuk
mendapatkan pekerjaan. Namun terdapat permasalahan yang dialami oleh para pekerja muda ketika mulai
memasuki pasar tenaga kerja, yaitu terdapat ketidaksetaraan akses yang mengancam mereka kepada menjadi
pengangguran. Adanya ketidaksetaraan ini yang menyebabkan mereka tidak dapat bersaing secara optimal
di dalam pasar tenaga kerja. Salah satu upaya yang dapat mereka lakukan adalah dengan membangun modal
sosial. Dimana dengan membangun modal sosial dapat membantu pekerja muda untuk bersaing dalam pasar
tenaga kerja. Terlebih lagi di eradigital seperti sekarang terdapat platform sosial media seperti Linkedin
yang dapat memungkinkan mereka untuk mebangun modal sosial secara digital. Dalam modal sosia digital
ini terdapat aktan yang merupakan aktor manusia dan non-manusia yang menjadi salah satu aspek penting di
dalamnya. Maka dari itu studi ini memiliki argumen bahwa untuk mengatasi kendala yang dihadapi oleh
pekerjamuda di dalam persaingan pasar tenaga kerja, mereka memerlukan modal sosial digital. Hasil
temuan menunjukan bahwa modal sosial digital membantu para pekerja muda dalam menguatkan posisi
mereka di dalam pasar tenaga kerja. Adanya peran manusia dan non-manusia di dalam platform Linkedin
membantu mereka untuk mengakses berbagai sumber daya. Studi ini menggunakan metode kualitatif
dimana akan menggali lebih dalam bagaimana proses para pekerja muda berinteraksi di dalam suatu
jaringan di platform Linkedin untuk membentuk modal sosial yang nantinya dapat menguatkan posisi
mereka di dalam pasar tenaga kerja. Proses pengumpulan data dilakukan dengan menggunakan metode
wawancara mendalam terhadap pekerja muda yang dengan rentang umur 20-24 tahun.

...... This study discusses how young workers can compete in the labor market for jobs. However, there are
problems experienced by young workers when they enter the labor market, namely inequality of access that
threatens them to become unemployed. This inequality causes them to not be able to compete optimally in
the labor market. One of the efforts they can make isto build social capital. Building social capital can help
young workers to compete in the labor market. Moreover, in the digital eralike now there are social media
platforms such as Linkedin that can allow them to build social capital digitally. In thisdigital social capital,
there are actants which are human and non-human actors who are one of the important aspectsin it.
Therefore, this study argues that to overcome the obstacles faced by young workers in the competitive labor
market, they need digital social capital. The findings show that digital social capital helps young workers
strengthen their position in the labor market. The existence of human and non-human rolesin the Linkedin
platform helps them to access various resources. This study uses a qualitative method where it will dig
deeper into how the process of young workers interacting in a network on the Linkedin platform to form
socia capital that can later strengthen their position in the labor market. The data collection process will be
conducted using in-depth interviews with young workers aged 20-24 years old.
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