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Tesisini membahas mengenai Collaborative Governance dalam Percepatan Penurunan Stunting melalui
Corporate Social Responsibility pada Studi Kasus Program Ketapang Kuning di Kelurahan Warakas, Jakarta
Utara. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis proses serta faktor-faktor yang mempengaruhi kolaborasi
upaya penurunan stunting dengan model collaborative governance serta mengetahui lessons learned yang
dapat diambil. Penelitian ini tidak menggunakan pendekatan problem solving melainkan best practice
sehingga hasil dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi sebuah jawaban dari solusi terhadap tingginya
prevalens stunting di Indonesia. Pendekatan yang dilakukan dalam penelitian ini adalah post-positivism
dengan menggunakan metode kualitatif dengan teknik pengumpulan data berupa wawancara mendalam,
observasi, dan studi kepustakaan. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa proses collaborative governance
secara keseluruhan telah diimplementasikan dengan baik dan efektif. Terdapat faktor-faktor yang signifikan
mempengaruhi proses kolaboras diantaranya adalah sumber daya asimetri berupa pengetahuan dan
dukungan finansial, dorongan untuk berpartisipasi baik internal dan eksternal seperti penghargaan,
kepemimpinan fasilitatif yang kolektif, transparansi proses. Dari best practice ini diperoleh lessons learned
keterlibatan dunia usaha memiliki peran yang kuat dalam upaya penurunan stunting melalui pendekatan
Collaborative Governance dengan strategi pemberdayaan masyarakat yang berkel anjutan.

...... This thesis explores Collaborative Governance in accelerating stunting reduction through Corporate
Social Responsibility (CSR) in the context of the Ketapang Kuning Program in Warakas Subdistrict, North
Jakarta. The study aimsto analyze the process and factors influencing collaboration in efforts to reduce
stunting using a collaborative governance model, and to identify lessons learned. Unlike a problem-solving
approach, this research adopts a best practice approach, aiming to provide insights into solutions for
addressing the high prevalence of stunting in Indonesia. The research employs a post-positivism approach
using qualitative methods with data collection techniques including in-depth interviews, observations, and
literature review. The findings indicate that collaborative governance processes have been effectively
implemented overall. Significant factors influencing the collaboration include asymmetrical resource factors
such as knowledge and financial support, internal and external motivations for participation including
awards, collective facilitative leadership, and process transparency. From these best practices, lessons
learned include the strong role of private sector involvement in stunting reduction efforts through
Collaborative Governance, alongside strategies for sustainable community empowerment.
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