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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui proses pembentukan habitus kerja peserta Magang Bersertifikat
Merdeka Belgjar Kampus Merdeka (MBKM) dan aplikasinya di dunia kerja. Peneliti berargumen bahwa
pembentukan habitus mahasiswa melalui magang merupakan elemen sentral dalam fase persiapan
mahasiswa untuk terjun ke duniakerja. Hal ini dikarenakan habitus tersebut diperoleh melalui prosestransisi
dan adaptasi yang padat dari dunia perkuliahan ke duniakerja. Terlebih lagi, dengan program MBKM yang
menganjurkan peserta berpartisipasi penuh dalam pekerjaan, habitus-habitus tersebut dapat dibentuk dengan
lebih matang. Studi-studi terdahulu cenderung memperlihatkan bahwa magang hanya merupakan sebuah
program persigpan transisi memasuki dunia kerja namun tanpa menganalisis secara lebih khusus pada proses
sosial dari adaptas untuk memasuki dunia kerja. Keterbatasan ini ditopang pula oleh jenis program magang
yang diamati oleh studi-studi tersebut, yakni jenis magang wajib singkat yang dilakukan bersamaan dengan
kegiatan kuliah. Dengan pendekatan kualitatif yakni wawancara mendalam terhadap peserta Magang
Bersertifikat MBKM, peneliti menemukan bahwa pembentukan habitus peserta Magang MBKM didukung
oleh beberapa hal, yakni budaya perusahaan, lingkungan pekerjaan, mentor yang membimbing, lingkungan
tim, serta pekerjaan itu sendiri. Segala yang telah dilakukan oleh peserta melalui pelaksanaan program ini
menjadi portofolio yang dilihat oleh perekrut. Hal ini disebut sebagai modal simbolik yang merupakan
output dari partisipasi peserta dalam program Magang MBKM.

...... This research aims to understand the process of forming the work habitus of participantsin the Magang
Bersertifikat Merdeka Belgjar Kampus Merdeka (MBKM) program and its application in the workplace.
The researcher argues that the formation of student habitus through internshipsis a central element in the
phase of preparing students to enter the workforce. Thisis because such habitusis acquired through a dense
transition and adaptation process from academic life to the professional world. Furthermore, with the
MBKM program encouraging participants to fully engage in work, these habitus can be more maturely
developed. Previous studies tend to show that internships are merely atransitional preparation program for
entering the workforce without specifically analyzing the social process of adaptation to the professional
world. Thislimitation is aso supported by the type of internships observed by these studies, which are short
mandatory internships conducted a ongside academic activities. With a qualitative approach, namely in-
depth interviews with participants of the MBKM Certified Internship, the researcher found that the
formation of habitus among MBKM Internship participants is supported by several factors, namely company
culture, work environment, guiding mentors, team environment, and the work itself. Everything that
participants have done through the implementation of this program becomes a portfolio seen by recruiters.
Thisisreferred to as symbolic capital, which is the output of participants participation in the MBKM
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Internship program.



