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Burnout menjadi masalah yang persisten dan memprihatinkan bagi tenaga keperawatan akibat beban kerja
dan tuntutan yang besar. Terdapat sejumlah faktor yang berperan terhadap burnout, salah satunya adalah
resiliensi. Penelitian ini bertujuan untuk melihat peran resiliensi terhadap burnout pada perawat. Penelitian
ini merupakan penelitian kuantitatif dengan desain cross-sectional. Partisipan dalam penelitian ini adalah
126 perawat dengan rentang usia 22-53 tahun (M = 33.7; SD = 7.50) dengan minimal lama bekerja 1 tahun.
Variabel resiliensi pada penelitian ini diukur menggunakan Connor—Davidson Resilience Scale (CD-RISC-
10) dan variabel burnout diukur menggunakan Oldenburg Burnout Inventory (OLBI). Pengambilan data
penelitian dilakukan menggunakan kuesioner dan disebarkan pada rumah sakit yang telah menyetujui untuk
dijadikan tempat pengambilan data. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwaresiliensi mampu memprediksi
dan menjelaskan 14.1% varians pada burnout dalam konteks perawat. Oleh karenanya, pihak rumah sakit
dapat merancang berbagai metode atau strategi-strategi khusus agar dapat mendorong terbentuknya
resiliensi yang tinggi pada perawat.

...... Burnout has become a persistent and concerning issue for nursing staff due to heavy workloads and high
demands. However, there are factors that play arolein burnout, one of which isresilience. This study aims
to examine the role of resilience in burnout among nurses. It is a quantitative study with a cross-sectional
design. The participants in this study were 126 nurses from 22-53 years old (M = 33.7; SD = 7.50) with a
minimum work experience of one year. Resilience was measured using the Connor-Davidson Resilience
Scale (CD-RISC-10) and burnout was measured using the Oldenburg Burnout Inventory (OLBI). Data
collection was conducted using questionnaires distributed in hospital s that had agreed to participate. The
data from 126 participants were then analyzed using simple linear regression analysis. The results of this
study indicate that resilience can predict and explain 14.1% of the variance in burnout among nurses.
Therefore, hospitals can design various methods or specific strategies to foster high resilience among nurses.
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