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PT X merupakan sebuah perusahaan tambang di Papua Tengah, melaporkan bahwa selama pandemi Covid-
19, 57.8% pekerja mengalami burnout, 47.7% stres, dan 51.4% depresi. Divisi geoteknikal PT X, yang
memiliki pekerjaan berisiko tinggi dan mobilitas tinggi, menghadapi faktor risiko gangguan psikososial
yang signifikan. Penelitian tahun 2024 bertujuan untuk mengidentifikasi faktor risiko ini dan memberikan
rekomendasi untuk pengelolaan gangguan psikososial, mendukung komitmen perusahaan dalam
pencegahan, perlindungan, promosi, dan dukungan kesehatan mental karyawan. Studi ini adalah penelitian
kuantitatif dengan desain potong lintang deskriptif analitik di divisi geoteknikal PT X di Tembagapura dan
Timika, Papua, dari April hinggaMei 2024. Populasi penelitian terdiri dari 644 karyawan, dengan 323
responden yang dipilih secara acak sederhana. Instrumen pengumpulan data berupa kuesioner COPSOQ) |11
dan DASS-21. Hasil penelitian menunjukkan prevalensi gejala depresi 12.38%, ansietas 17.96%, dan stres
kerja21.67% di antara karyawan divisi geoteknikal PT X tahun 2024, dengan tingkat keparahan yang
bervariasi. Faktor individu, pekerjaan, organisasional, interpersonal, dan sosia berkontribusi signifikan
terhadap gejala-gegjaa tersebut. Perusahaan disarankan mengadopsi strategi intervensi komprehensif untuk
mengel ola dan mencegah gangguan psikososial di kalangan karyawan.

...... PT X isamining company in Central Papua, reported that during the Covid-19 pandemic, 57.8% of its
employees’ experienced burnout, 47.7% experienced stress, and 51.4% experienced depression. PT X's
geotechnical division, characterized by high-risk and high-mobility roles, faces significant psychosocial risk
factors. The 2024 study aimed to identify these risk factors and provide recommendations for managing
psychosocial disorders, supporting the company's commitment to prevention, protection, promotion, and
support for employees mental health. This quantitative study employed a cross-sectional descriptive
analytic design in PT X's geotechnical division in Tembagapura and Timika, Papua, from April to May
2024. The study population comprised 644 employees, with 323 randomly selected respondents. Data were
collected using COPSOQ 11 and DASS-21 questionnaires. The research findings revealed a prevalence of
12.38% for depression, 17.96% for anxiety, and 21.67% for work stress among PT X's geotechnical division
employees in 2024, with varying severity levels. Individual, occupational, organizational, interpersonal, and
socia factors significantly contributed to these symptoms. The company is advised to adopt a
comprehensive intervention strategy to manage and prevent psychosocial disorders among its employees.
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