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Ketimpangan antar gender merupakan isu yang terusterjadi di masyarakat. Salah satu penyebab
ketimpangan antar gender dalam dunia kerja adalah parenthood penalty, yaitu penurunan karir setelah
seseorang memiliki anak dan menjadi orang tua. Hal ini lebih umum terjadi padaibu yang kemudian dikenal
sebagali motherhood penalty. Sebaliknya, ayah seringkali mengalami percepatan karir setelah mempunyai
anak yang kemudian disebut sebagai fatherhood premium. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis
tingkat parenthood penalty di Indonesia, membandingkan tingkat penalty atau premium yang dialami oleh
ayah dan ibu, serta menganalisis|ebih lanjut pengaruh dari berbagai karakteristik, seperti pendidikan,
keberadaan kakek-nenek, karakteristik pekerjaan, karakteristik tempat tinggal, dan usia anak terhadap
tingkat parenthood penalty. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah Kernel Propensity Score
Matching Difference-in-Difference (Kernel PSM-DiD) dengan menggunakan data | FL S gelombang 4 dan 5.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa orang tua di Indonesia secara umum mengalami parenthood penalty
berupa perolehan tingkat pendapatan dan jam kerja yang lebih rendah. Jika dibandingkan antar gender,
motherhood penalty cenderung lebih tinggi. Berkaitan dengan fatherhood premium, penelitian ini
menunjukkan bahwa ayah di Indonesia tidak mengalami hal tersebut. Lebih dari itu, tingkat parenthood
penalty bervariasi pada orang tua, ayah, dan ibu yang memiliki karakteristik yang berbeda.

...... Gender inequality, especially in workplace has been an ongoing issue in the society. One of the causes
of thisissue is parenthood penalty, which captures a declining trend in career after someone has children and
becomes a parent. This tends to be faced by mothers, which is known as motherhood penalty. On the other
hand, fathers often experience career acceleration after having children, which isthen referred to as
fatherhood premium. This research aimsto analyze the level of parenthood penalty in Indonesia, compare
the level of penalty or premium experienced by fathers and mothers, and further analyze the influence of
various characteristics, such as education, the presence of grandparents, job characteristics, residence
characteristics, and children's age on level of parenthood penalty. The method used in this research is Kernel
Propensity Score Matching Difference-in-Difference (Kernel PSM-DiD) with IFLS wave 4 and 5 as the data
source. The results of this study show that parents in Indonesia generally experience a parenthood penalty in
the form of lower income levels and lower working hours. When compared between genders, the penalty
experienced by mothers tends to be higher. Regarding fatherhood premium, this research shows that fathers
in Indonesia do not experience it. Moreover, the level of parenthood penalty varies among parents, fathers,
and mothers who have different characteristics.
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