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Abstrak
 

Makalah ini berisi refleksi saya saat melakukan kegiatan magang di Proyek GTOM yang berada di bawah

naungan PT XYZ dalam menghadapi berbagai dinamika dan proses beradaptasi di lingkungan kerja yang

kompleks. Saya mencoba memberi analisis pribadi berkenaan dengan konsep fleksibilitas kerja melalui nilai

adaptif dan fleksibel yang selalu ditekankan kepada para anak magang oleh pihak PT XYZ.

Pengimplementasian konsep fleksibilitas kerja melalui kedua nilai tersebut rasanya memposisikan saya

dalam situasi yang gamang dan rentan sehingga menimbulkan efek yang abusif. Berdasarkan hasil refleksi

pribadi saya, ditemukan bahwa kondisi ini membuat saya secara natural mengimplementasikan konsep

situated learning sebagai bentuk adaptasi terhadap situasi magang yang penuh kegamangan itu. Saya juga

menyoroti pentingnya peran hubungan pertemanan (relasi sosial) dalam mengondisikan proses dan

pengalaman situated learning. Secara keseluruhan, pengalaman magang saya di proyek GTOM memberikan

pemahaman mendalam tentang dinamika dunia kerja yang sebenarnya dan menekankan pentingnya

dukungan dan struktur yang jelas dalam menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan produktif.

......

This paper reflects on my internship experience in the GTOM Project under PT XYZ, where I faced various

dynamics and adaptation processes in a complex work environment. I provide a personal analysis regarding

the concept of work flexibility through the adaptive and flexible values emphasized by PT XYZ on interns.

The implementation of these flexibility concepts often placed me in uncertain and vulnerable situations,

resulting in a sense of being in an abusive environment. Based on my personal reflections, I found that these

conditions naturally led me to apply the concept of situated learning as a form of adaptation to the unsettling

internship environment. Additionally, I highlight the crucial role of peer relationships (social connections) in

shaping the process and experience of situated learning. Overall, my internship experience in the GTOM

project offered deep insights into the true dynamics of the workplace and underscored the importance of

support and clear structures in creating a healthy and productive work environment.
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