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Abstrak
 

Perilaku kerja inovatif berperan penting dalam keberlanjutan perusahaan. Ambidextrous leadership diduga

merupakan salah satu prediktor yang berperan dalam perilaku kerja inovatif pada management trainee.

Penelitian ini berfokus pada management trainee karena karakteristik yang unik dari management trainee

sebagai bagian dari pengembangan talenta di perusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran

ambidextrous leadership beserta perilaku kepemimpinan terbuka dan tertutup sebagai dimensi-dimensinya

dalam memprediksi perilaku kerja inovatif pada management trainee. Untuk melakukan penelitian ini,

peneliti merekrut 206 management trainee sebagai partisipan untuk mengisi kuesioner yang disebarkan

secara daring. Pengujian hipotesis dengan metode statistik regresi berganda menemukan bahwa

ambidextrous leadership tidak dapat memprediksi perilaku kerja inovatif. Di sisi lain, ambidextrous

leadership yang ditelaah melalui dimensi-dimensinya, yaitu perilaku kepemimpinan terbuka dan tertutup,

mampu memprediksi perilaku kerja inovatif. Implikasi dari hasil studi ini diharapkan dapat memberikan

kontribusi pada organisasi terkait pengelolaan program management trainee.

......Innovative work behavior plays a crucial role in the sustainability of the company. Ambidextrous

leadership is presumed to be one of the variables that play a role in predicting innovative behavior among

management trainees. The present study focuses on management trainees because of the unique

characteristics of management trainees as part of talent development in the company. The present study aims

to investigate the role of ambidextrous leadership and its dimensions, namely opening and closing leadership

behaviors, on innovative work behavior among management trainees. To conduct this study, 206

management trainees were recruited to fill out a questionnaire distributed online. Hypotheses testing using

multiple regression analysis shows that ambidextrous leadership cannot predict innovative work behavior.

On the other hand, ambidextrous leadership examined through its dimensions, namely opening and closing

leadership behaviors, significantly predict innovative work behavior. The implication of these findings is

expected to be able to contribute to organizations concerning the management of management trainee

programs.
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