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Abstrak
 

Kelelahan merupakan bahaya yang dapat mempengaruhi produktivitas pekerja. Sebagai garda terdepan

dalam memberikan pelayanan kesehatan, perawat di rumah sakit memiliki tanggung jawab besar terutama

dalam menghadapi beban kerja yang signifikan. Penurunan kondisi perawat akibat kelelahan dapat

mengganggu kinerja perawat dan membahayakan kondisi kesejahteraan pasien. Penelitian ini dilakukan

untuk mengetahui tingkat kelelahan kerja dari perawat rumah sakit. Metode dalam penelitian ini

menggunakan pendekatan kombinasi, yaitu penggunaan heart rate variability (HRV) untuk mengukur

variabilitas detak jantung secara objektif dan Swedish Occupational Fatigue Inventory (HRV) untuk

mengambil data subjektif tentang tingkat kelelahan kerja yang dirasakan oleh perawat rumah sakit. Sampel

penelitian didapatkan dari salah satu rumah sakit di Depok. Hasil pengolahan data time domain dan

frequency domain HRV menunjukkan bahwa heart rate variability dapat digunakan untuk menggambarkan

tingkat kelelahan kerja perawat. Korelasi antara data HRV dengan SOFI menunjukkan indikasi Lack of

Motivation, Sleepiness, Physical Exertion, dan Physical Discomfort berpengaruh secara signifikan terhadap

tingkat kelelahan kerja perawat. Selain itu, faktor usia, BMI tubuh, dan lama tidur sebelum bekerja juga

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kelelahan kerja perawat. Hasil penelitian ini diharapkan dapat

memberikan pemahaman terhadap tingkat kelelahan kerja yang dialami oleh perawat rumah sakit. Temuan

dari penelitian ini juga diharapkan dapat memberikan kontribusi dalam pengembangan rekomendasi yang

dapat mengurangi tingkat kelelahan kerja pada perawat.

......Fatigue is a hazard that can affect worker productivity. As frontline providers of healthcare services,

nurses in hospitals bear a significant responsibility, especially when faced with a substantial workload. A

decline in nurses' condition due to fatigue can disrupt their performance and jeopardize patient well-being.

This study aims to determine the level of work fatigue among hospital nurses. The research methodology

employs a mixed approach, using Heart Rate Variability (HRV) to objectively measure heart rate variability

and the Swedish Occupational Fatigue Inventory (SOFI) to gather subjective data on the perceived work

fatigue levels of hospital nurses. The research sample was obtained from a hospital in Depok. The results of

the time domain and frequency domain HRV data analysis indicate that heart rate variability can be used to

describe the work fatigue levels of nurses. The correlation between HRV data and SOFI shows that Lack of

Motivation, Sleepiness, Physical Exertion, and Physical Discomfort significantly influence nurses' work

fatigue levels. Additionally, factors such as age, BMI, and sleep duration before work also significantly

impact nurses' work fatigue. The results of this study are expected to provide insight into the level of work

fatigue experienced by hospital nurses. The findings of this research are also anticipated to contribute to the

development of recommendations that can reduce work fatigue levels among nurses.
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