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Industri farmasi melakukan pelatihan untuk memiliki personil yang terkualifikasi dan kompeten dalam
bidangnya. Personil merupakan salah satu aspek dalam penerapan Good Laboratory Practice (GLP) yang
perlu diperhatikan, hal ini dikarenakan dalam pengujian di laboratorium yang menerapkan GL P, data hasil
pengujian harus valid dan dapat dipertanggungjawabkan baik secara ilmiah maupun secara hukum, dimana
data pengujian ini berikatan erat dengan personil laboratorium. salah satu cara untuk meningkatkan kualitas
personil dengan diberikan pelatihan sebagai penunjang kegiatan yang dilakukan di dalam laboratorium,
salah satunya dengan memberikan pelatihan peralatan (training instrument) sebagai bentuk refreshnment yang
tidak hanya difokuskan pada penekanan langkah/prosedur kerja suatu instrument, namun juga basic
knowledge yang harus dipahami oleh personil laboratorium. Pelatihan dilakukan dengan pemberian materi
berupa powerpoint dengan pengumpulan data dalam pembuatan training instrument berdasarkan dari
penelusuran literatur (studi pustaka), Standar Operating Procedure (SOP), Analytical Procedure, dan
wawancara dengan personil laboratorium. Materi training ini bertujuan agar personil laboratorium dapat
memahami tujuan dan proses dari instrument yang digunakan serta mencegah terjadinya rework akibat error
yang dihasilkan sehingga diharapkan mampu menganalisa bagaimana penyelesaiannya. Evaluasi yang
dilakukan dalam menentukan keberhasilan dalam training ini adalah dengan mengukur kualifikasi personil
menggunakan pre-test sebelum diberikan training serta post-test pada akhir dari training untuk mengetahui
tingkat pemahaman personil terhadap materi yang diberikan oleh trainer. Indikator keberhasilan adalah
adanya peningkatan nilai post-test dibandingkan dengan nilai pre-test. Personil yang nantinya dievaluasi dan
mendapatkan nilal baik dapat dinyatakan bahwa aspek pelatihan peralatan menunjukkan hasil signifikan
dalam peningkatan kompetensi dan kualitas dari personil sehingga dalam pengujian mutu produk akan
meminimalisir terjadinya kesalahan.

The pharmaceutical industry carries out training to have personnel who are qualified and competent in their
field. Personnel is one aspect of implementing Good L aboratory Practice (GLP) that needs to be considered,
thisis because in testing in laboratories that implement GLP, the test result data must be valid and can be
accounted for both scientifically and legally, where this test datais closely related to laboratory personnel.
One way to improve the quality of personnel is by providing training to support activities carried out in the
laboratory, one of which is by providing equipment training (instrument training) as a form of refreshment
which is not only focused on emphasizing the work steps/procedures of an instrument, but also the basic
knowledge needed. must be understood by laboratory personnel. Training is carried out by providing
material in the form of PowerPoint with data collection in making training instruments based on literature
searches (library studies), Standard Operating Procedures (SOP), Analytical Procedures, and interviews with
laboratory personnel. Thistraining material aimsto enable laboratory personnel to understand the purpose
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and process of the instruments used and to prevent rework due to errors produced so that they are expected
to be able to analyze how to solve them. The evaluation carried out to determine success in thistraining is
by measuring the qualifications of personnel using a pre-test before being given the training and a post-test
at the end of the training to determine the level of personnel understanding of the material provided by the
trainer. The indicator of success is an increase in the post-test score compared to the pre-test score.

Personnel who will later be evaluated and get good grades can state that the equipment training aspect shows
significant results in increasing the competency and quality of personnel so that in product quality testing
the occurrence of errorswill be minimized.



