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Tenaga kerja adalah salah satu elemen yang memiliki peran penting dalam suatu perusahaan, baik bagi
perusahaan yang menghasilkan barang atau melayani jasa. Dalam praktiknya, tenaga kerjatidak masuk
dalam pertimbangan terhadap faktor persaingan usaha di dalam pasar. Hal demikian menyebabkan adanya
persaingan di dalam pasar tenaga kerja, namun permasal ahan hukum tersebut tidak muncul di permukaan.
Permasalahan hukum yang terjadi dengan adanya perjanjian no poach dan perjanjian wage-fixing antara
suatu perusahaan dan pelaku usaha pesaingnya. Fenomena tersebut menjadikan urgensi mengenai kedua
pelanggaran tersebut. Penelitian ini menggunakan perbandingan dengan penerapan dan pengaturan hukum
Amerika Serikat dan Kanada untuk menjawab relevansi terhadap pengaturan hukum persaingan usaha di
Indonesia yang sudah ada. Hasil yang didapatkan dari penelitian ini adalah penerapan melalui pendekatan
per seillegal dan rule of reason serta doktrin yang relevan berupa doktrin restraints of trade dan doktrin hub-
and-spoke conspiracy. Di sisi lain, no poach agreement adalah bentuk perluasan dari perjanjian alokasi pasar
yang telah diatur dan wage-fixing agreement merupakan perluasan dari perjanjian penetapan harga. Dengan
demikian, penelitian ini perlu dikaji untuk memperkenalkan bentuk baru dari pelanggaran persaingan usaha
yang ada kepada Komisi Pengawas Persaingan Usaha serta mengetahui penegakan terhadap bentuk
pelanggaran tersebut berdasarkan hukum persaingan usaha di Indonesiayang telah ada.

...... Labor isone of the elements that have an important role in a company, both for companies that produce
goods or serve services. In practice, labor is not included in the consideration of the factor of business
competition in the market. This causes competition in the labor market, but the legal problems do not appear
on the surface. Legal problems that occur with the existence of no poach agreements and wage-fixing
agreements between a company and its business competitors. The phenomenon creates urgency regarding
the no poach agreement and wage-fixing agreement provisions. This research compares the application and
legal arrangements of the United States and Canada to answer the relevance to the existing regulation of
antitrust law in Indonesia. The results obtained from this research are the application through per seillegal
and rule of reason approaches as well as relevant doctrinesin the form of the doctrine of restraints of trade
and the doctrine of hub-and-spoke conspiracy. On the other hand, no poach agreements, which are an
extension of regulated market allocation agreements, and wage-fixing agreements, which are an extension of
price fixing agreements. Thus, this research needs to be studied to introduce new forms of existing
competition violations to Business Competition Supervisory Commission (KPPU) and to find out the
enforcement of these violations based on existing antitrust law in Indonesia.
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