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Penelitian ini berfokus untuk menggambarkan konsep Mangemen Taenta (MT) sektor publik dan faktor
yang memengaruhi tantangan dan strategi. Teknik analisis data yang digunakan ialah analisis deskriptif
kualitatif dengan mengombinasikan penelitian kepustakaan dan menelaah data sekunder sebagai metode
pengumpulan data. Hasil dari penelitian ini ialah teridentifikasi empat hal yang berperan sebagai faktor yang
memengaruhi, tantangan atau hambatan, serta strategi yang dapat digunakan dalam penerapan mangjemen
talenta sektor publik, yaitu (1) budaya, (2) SDM atau perilaku, (3) mangjerial atau struktur, dan (4)
lingkungan. Faktor budaya menjadikan manajemen talenta sebagai proses yang berkelanjutan. Faktor SDM,
yaitu kapabilitas yang cakap dan semangat yang kuat dalam mengelolaMT dan pengukuran kinerja
program/kegiatan. Faktor mangjerial, berupa komitmen pimpinan, organisasi, dan pegiat yang dibutuhkan
dalam penerapan M T dengan konsisten. Faktor lingkungan berwujud dukungan regulasi, anggaran, dan
politis dalam skala nasional.
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