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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui penerapan audit kinerja pada Satuan Kerja Kementerian
Kehutanan, implikasi dari perubahan pemberlakuan audit operasional menjadi audit kinerja, dan manfaat
serta efektivitas audit kinerja dalam meningkatkan kualitas sistem pengendalian intern Kementerian

K ehutanan. Penelitian ini adalah kualitatif dengan desain deskriptif. Hasil penelitian menjelaskan bahwa
pel aksanaan audit kinerjatelah memberikan manfaat berupa peningkatan sistem pengendalian intern
Kementerian Kehutanan, hal ini terlihat dari Indikator Kinerja Utama (IKU) Inspektorat Jenderal
Kementerian Kehutanan yaitu penurunan temuan audit berupa kelemahan administrasi, ketaatan terhadap
peraturan perundang-undangan, hambatan kelancaran tugas serta penurunan potensi kerugian negara dan
ditunjang dengan peningkatan akuntabilitas L aporan Keuangan (LK) Kementerian Kehutanan melalui
opini/pendapat yang dikeluarkan oleh Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) Republik Indonesia dalam
Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) atas Laporan Keuangan yaitu Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) dengan
Paragraf Penjelas dan Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) untuk Laporan Keuangan Tahun 2011 dan 2012.
...... The purpose of this study isto investigate the application of a performance audit on the Ministry of
Forestry Task Force, the implications of changes in the implementation of the operational audit to audit
performance, and the benefits and effectiveness of performance audit in improving the quality of internal
control system of the Ministry of Forestry. Thisresearch is aqualitative descriptive design. The results
clarify that the performance audit has provided benefits in improved internal control systems of Forestry
Ministry, it is seen from the Key Performance Indicators (KPI) of the Inspectorate General of the Ministry
of Forestry is decreasing administrative weaknesses in the form of audit findings, compliance with laws and
regulations, barriersto fluency task and decrease the potential 1oss of state and supported by increased
accountability Financial Statements (LK) through the Ministry of Forestry opinion/opinions issued by the
Supreme Audit Agency (BPK) Republic of Indonesiain the Inspection Report (LHP) to the financial
statements is unqualified (WTP) with Clarifying paragraphs and unqualified (WTP) for the Financial
Statements for 2011 and 2012.
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