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Abstrak
 

Tugas akhir ini membahas mengenai perbaikan sistem dan proses bisnis pada perusahaan BUMN PT Adhi

Karya dimana secara umum semua perusahaan BUMN Karya saat ini mengalami hal yang serupa yakni

keuangan yang tidak sehat sehingga Kementerian BUMN membentuk PMO (Project Management Office)

yang mempunyai tujuan untuk mempercepat penyehatan keuangan BUMN Karya. Program sub stream PMO

Karya ada 5 (lima) macam yaitu Financial Risk Policy, Financial Dashboard, Asset Recycling Property,

Core Competencies dan Specialization. Selain itu PT ADHI KARYA yang sebelumnya pernah menjadi

peringkat 1 diantara BUMN Karya pada tahun 2000an awal, saat ini ingin kembali mencapai posisi tersebut

dengan tagline Transformasi “Back to be The Best”. Untuk melaksanakan transformasi diperlukan role

model dan lead by example.

......This final project discusses the improvement of systems and business processes at the SOE PT Adhi

Karya where in general all BUMN Karya companies are currently experiencing the same thing, namely

unhealthy finances so that the Ministry of SOE has formed a PMO (Project Management Office) which has

the aim of accelerating health BUMN Karya finance. There are 5 (five) types of PMO Karya sub stream

programs, namely Financial Risk Policy, Financial Dashboard, Asset Recycling Property, Core

Competencies and Specialization. In addition, PT Adhi Karya, which was previously ranked 1 among Karya

SOE in the early 2000s, now wants to return to that position with the Transformation tagline "Back to be

The Best". To carry out the transformation, a role model and lead by example are needed.
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