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Tulisan ini menjelaskan dan menganalisis penyel esaian perselisihan hak dan pemutusan hubungan kerja
serta keberlakuan pemberian upah proses. Sejatinya mengenai perolehan upah proses tidak selalu dihadapi
oleh penyelesaian yang sama mengingat definisi dari upah proses sendiri tidak dicantumkan secarajelas
dalam regulasi. Demikian yang terjadi pada Putusan Nomor 1027K/Pdt.Sus-PHI/2022 yang tidak
memberikan upah proses kepada pekerja. Oleh karenaitu, akan dicakup penjelasan bagaimanakah
mekanisme penyelesaian perselisihan hak dan pemutusan hubungan kerja serta bagaimana pemenuhan hak
dan kewajiban selama proses pemutusan hubungan kerja termasuk dengan adanya pemberian upah proses
bagi pekerja merujuk pada Putusan Nomor 1027K/Pdt.Sus-PHI/2022. Tulisan ini disusun berdasarkan
penggunaan metode penelitian doktrinal dengan data sekunder yang diperoleh melalui studi kepustakaan.
Dalam praktiknya, ditemukan perselisihan hak yang disertai dengan perselisihan pemutusan hubungan kerja
beserta permohonan pemutusan hubungan kerja yang dilakukan oleh salah satu pihak berselisih beserta
dengan permohonan pemberian upah proses. Pada Putusan Nomor 1027K/Pdt.Sus-PHI1/2022, terdapat
pemenuhan hak dan kewajiban yang tidak terlaksana sebagaimana mestinya dan peniadaan pemberian upah
proses. Putusan mengenai upah proses dan hak |ainnya mencerminkan adanya ketidaksel arasan mengacu
pada ketentuan serta keadilan yang ada sehingga diperlukan perbaikan dalam praktiknya.

...... Thiswriting explains and analyzes the settlement of rights disputes and termination of employment and
the applicability of process wages. Indeed, the acquisition of process wagesis not always faced by the same
resolution considering that the definition of process wages itself is not clearly stated in the regulations. Such
isthe case in Decision Number 1027K/Pdt.Sus-PHI/2022 which does not provide process wages to workers.
Therefore, it will include an explanation of how the mechanism for resolving rights disputes and termination
of employment and how the fulfillment of rights and obligations during the process of termination of
employment including the provision of process wages for workers refers to Decision Number
1027K/Pdt.Sus-PHI1/2022. Thiswriting is prepared based on the use of doctrinal research methods with
secondary data obtained through literature studies. In practice, there is a dispute over rights accompanied by
adispute over termination of employment along with a request for termination of employment carried out by
one of the disputing parties along with arequest for the provision of process wages. In Decision Number
1027K/Pdt.Sus-PHI1/2022 there is afulfillment of rights and obligations that are not properly implemented
and the omission of the provision of process wages. Decisions regarding process wages and other rights
reflect a misalignment with reference to existing provisions and justice so that improvements are needed in
practice.


https://lib.ui.ac.id/detail?id=9999920540061&lokasi=lokal

