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Abstrak
 

Tujuan penelitian ini adalah untuk terjalinnya kerjasama yang harmonis antar sumber daya manusia di

dalam suatu instansi atau organisasi sehingga dapat mempengaruhi kinerja instansi khususnya di Polsek

Cimanggis Depok Jakarta

 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dan menggunakan kuesioner dengan skala Likert. Pengujian

data dianalisis dengan menggunakan regresi linear berganda dan pengujian hipotesis menggunakan uji t

parsial dan uji F simultan.

 

Hasil penelitian menunjukkan (1) Kompetensi berpengaruh signifikan terhadap kinerja (2) budaya organisasi

berpengaruh signifikan terhadap kinerja. (3) Kompetensi berpengaruh signifikan terhadap kepemimpinan (4)

budaya orgaisasi berpengaruh signifikan terhadap kepemimpinan. (5) Kepemimpinan berpengaruh

signifikan terhadap kinerja personil Polsek Cimanggis Depok (6) kepemimpinan memediasi signifikan

pengaruh kompetensi terhadap kinerja (7) kepemimpinan memediasi signifikan pengaruh budaya organisasi

terhadap kinerja. Hasil uji F secara simultan menunjukkan bahwa, kepemimpinan dan kompetensi

berpengaruh secara simultan signifikan terhadap kinerja Personil Polsek Cimanggis Depok.

......The purpose of this study is to establish harmonious cooperation between human resources within an

agency or organization so that it can affect the performance of agencies, especially at the Cimanggis Police,

Depok, Jakarta.

 

This study used quantitative methods and used a questionnaire with a Likert scale. Data testing was analyzed

using multiple linear regression and hypothesis testing using the partial t-test and simultaneous F-test.

 

The results of the study show that (1) competence has a significant effect on performance and (2)

organizational culture has a significant effect on performance. (3) Competence has a significant effect on

leadership (4) organizational culture has a significant effect on leadership. (5) Leadership has a significant

effect on the performance of Polsek Cimanggis Depok (6) Leadership mediates a significant effect of

competence on performance (7) Leadership mediates a significant effect of organizational culture on

performance. The results of the F test simultaneously show that leadership and competence have a

significant simultaneous effect on the performance of the Cimanggis Depok Police Personnel.
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