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PT KHI yang bergerak di sektor industri karoseri kendaraan bermotor roda empat atau lebih dan industri
trailer dan semi trailer memiliki risiko kecelakaan kerja yang tinggi karena menggunakan berbagai alat
berat, mesin, dan bahan berbahaya. Untuk itu, perusahaan yang bergerak pada sektor tersebut perlu
menyusun ketentuan mengenai keselamatan kerja dan memastikan bahwa pel aksanaannya dapat melindungi
pekerja dari kecelakaan kerja. Skripsi ini disusun dengan metode penelitian doktrinal dan menggunakan data
sekunder yang diperoleh dari studi kepustakaan didukung dengan observas ke lapangan dan wawancara
kepadainforman. Hasil penelitian menunjukkan bahwa ketentuan keselamatan kerja dalam peraturan
perusahaan PT KHI telah sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Peraturan perusahaan ini
mewajibkan adanya kerja sama antara perusahaan dan pekerja untuk mencegah terjadinya kecelakaan kerja.
PT KHI jugatelah melaksanakan keselamatan kerja dengan baik, mulai dari pemberian pelatihan dan
pembinaan, layanan dan fasilitas kerja, lingkungan kerja, hingga pengawasan. Meski demikian, masih
ditemukan kasus kecelakaan kerjadi PT KHI yang dalam beberapa peristiwa disebabkan karena kelalaian
pekerja. Oleh karenaitu, pengusaha dan pekerja harus memiliki kesesuaian pemahaman terhadap peraturan
perusahaan dan peraturan perundang-undangan guna mencegah terjadinya kecelakaan kerja. PT KHI harus
terus menjamin agar pekerja dapat melakukan pekerjaannya dengan aman dan pekerja harus terus
mendukung upaya yang dilakukan oleh PT KHI dengan cara mematuhi dan melaksanakan ketentuan
keselamatan kerja yang berlaku. Selain itu, untuk mengoptimalkan pel aksanaan keselamatan kerja tersebut,
pemerintah perlu berperan mengawas pelaksanaannya.

...... PT KHI, which operates in the four or more wheeled motorized vehicle body and the trailer and semi-
trailer industry, has ahigh risk of work accidents because it uses various heavy equipment, machines, and
dangerous materials. For this reason, companies engaged in this sector need to formulate provisions
regarding occupational safety and ensure that their implementation can protect workers from work
accidents. Thisthesisis prepared using the doctrinal legal research method and uses secondary data obtained
from library research supported by field observations and interviews with informants. The research results
show that the occupational safety provisionsin PT KHI’s company regulation are in accordance with the
statutory regulations. This company regulation requires cooperation between the company and workers to
prevent work accidents. PT KHI has also implemented occupational safety well, starting by providing
training and coaching, work services and facilities, work environment, and supervision. However, there are
still cases of work accidents at PT KHI, which in some cases are caused by worker negligence. Therefore,
employers and workers must have a shared understanding of company regulation and statutory regulations
to prevent work accidents. PT KHI must continue to ensure that workers can do their work safely and
workers must continue to support the efforts made by PT KHI by complying with and implementing
applicable occupational safety provisions. In addition, to optimize the implementation of occupational
safety, the government needsto play arole in supervising its implementation.
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